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Programa Operacional Regional do Alentejo
Eixo 2 Ensino e Qualificagdao do Capital Humano
Prioritario
Prioridade de Melhoria da qualidade, da eficiéncia e do acesso ao ensino superior e

Investimento

10.2 equivalente, com vista a aumentar os niveis de participacdo e de
habilitacdes, particularmente para pessoas desfavorecidas.

Aumentar o numero de diplomados do ensino superior, melhorar a

Objetivo
Es;ecifico 10.2.1 | qualidade das ofertas e reforgar a sua orientacdo para as necessidades
do mercado de trabalho.
Indicador de a) Estudantes apoiados nos cursos técnicos superiores profissionais de nivel
Realizagao ISCED 5
b) Estudantes Certificados nos Cursos Técnicos Superiores Profissionais de nivel
ISCED 5, na operagao
Indicadores

de Resultado

c) Empregabilidade ou prosseguimento de estudos nos seis meses seguintes a
conclusdo dos cursos

Fundo Fundo Social Europeu
Estrutural
Tipologia de
Intervengdo 68 Ensino Superior (ofertas, igualdade e qualidade)
Tipologia de L. . L
o Cursos Técnicos Superiores Profissionais (Cursos TESP)
Operagao
Periodo de Data de abertura Dia util seguinte ao da publicacdo do presente aviso
Candidaturas | pata de termo 30 dias Uteis apds a data de abertura, até as 18H00
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1. ENQUADRAMENTO DAS OPERACOES A APOIAR

O presente aviso de abertura para apresentacdo de candidaturas (AAC) estabelece as
condicdes de atribuicdo dos apoios a conceder no ambito dos fundos europeus estruturais
e de investimento (FEEI), através do Fundo Social Europeu (FSE), nos termos previstos nos
nimeros 1 e 6 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, alterado
pelos Decretos-Leis n.2 215/2015, de 6 de outubro, n.2 88/2018, de 6 de novembro e n.2
127/2019, de 29 de agosto conjugados com o artigo 5.2 do Regulamento Especifico do
Capital Humano (RE CH), publicado pela Portaria n.2 60-C/2015, de 2 de marco, alterada
pelas Portarias n.2 181-A/2015, de 19 de junho, n.2 190-A/2015, de 26 de junho, n.°
148/2016, de 23 de maio, n.2 311/2016, de 12 de dezembro, o n.2 2/2018, de 2 de janeiro
e n.2 159/2019, de 23 de maio, que a republica.

As operagbes a apoiar enquadram-se no Eixo Prioritario 2 = Ensino e Qualificagdo do
Capital Humano do Alentejo 2020, incidindo o presente Aviso nos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais (TeSP), a que se refere o Decreto-Lei n.2 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelos Decretos-Lei n.2 107/2008, de 25 de junho, n.2 230/2009, de 14 de
setembro, n.2 115/2013, de 7 de agosto e n.2 63/2016, de 13 de setembro e n.2 65/2018,
de 16 de agosto, que o republica, e que aprova o regime juridico dos graus e diplomas do
ensino superior, onde se inclui o diploma de técnico superior profissional e a
regulamentagdo dos respetivos cursos.

Os TeSP constituem-se como uma oferta educativa de natureza profissional, introduzida
no ambito do ensino superior, ndo conferente de grau académico, de nivel ISCED 5, cuja
conclusdo com aproveitamento conduz a atribuicdo de um diploma de Técnico Superior
Profissional. A oferta de formacdo deste nivel terd uma forte insercdo regional,
materializada no seu processo de criacdo, na definicio dos planos de estudos e na
concretizacdo da componente de formacdao em contexto de trabalho, bem como na
interacdo obrigatdria com as empresas e associagdes empresariais da regido.

O objetivo dos TeSP é alargar e diversificar o espectro da oferta de ensino superior em
Portugal e, por essa via, aumentar o nimero de pessoas com qualificacdes superiores,
contribuindo, desta forma, para um aumento da competitividade nacional. Estes cursos
atenderdo as necessidades da economia e das regides em que serdao ministrados, e
poderdo igualmente atrair novos publicos para o ensino superior e, em particular,
provindos das vias profissionais.

Estes apoios deverdo estar alinhados com as prioridades nacionais da Estratégia Nacional
de Especializacao Inteligente (ENEI) e regionais da Estratégia Regional de Especializagdo
Inteligente (EREI), bem como da Agenda Portugal Digital, com especial atencdo para as
Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo (TIC) e promover a aquisicdo de competéncias
técnicas e transversais que contribuam para a integracdo profissional dos diplomados,
através da aproximacgdo das ofertas formativas as necessidades do mercado de trabalho e
da colaboracédo das Instituicbes de Ensino Superior (IES) com o tecido empresarial.
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2. TIPOLOGIA DE OPERACAO E ACOES ELEGIVEIS

O presente aviso diz respeito a Tipologia de Operagdes prevista na alinea b) do n.2 2 do
artigo 21.2 do RECH, denominada — Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP).
Nestes termos sdo considerados elegiveis os cursos alinhados com as prioridades
nacionais ou regionais da Estratégia de I&| para a Especializagdo Inteligente (ENEI e RIS 3
Alentejo).

A tabela do anexo | do presente AAC indica uma correspondéncia prévia entre as areas de
educacdo e formagdo (CNAEF) dos cursos TeSP e as dreas prioritarias da ENEIl e EREI que
sdo financiadas pelo PO Alentejo, no ambito do presente Aviso.

3. BENEFICIARIOS

Nos termos da alinea c) do artigo 23.2 do RECH, sdo beneficiarios elegiveis:

Instituicdes de ensino superior politécnico privado, bem como as unidades organicas do
ensino superior politécnico integradas em instituicdes de ensino superior universitario
privado.

4. DESTINATARIOS

Os destinatdrios dos cursos TeSP sdo individuos titulares de ensino secunddrio ou
habilitacdo legalmente equivalente, que procuram uma formagao de ensino superior de
curta duragdo de nivel pds-secundario e que respeitem as condi¢gdes de acesso e ingresso
estabelecidas, respetivamente, nos artigos 40.2-E e 40.2-F do Decreto-Lei n.2 74/2006, de
24 de margo, na sua atual redacdo.

Ndo sdo elegiveis a financiamento do PO Alentejo 2020 os estudantes que sejam
detentores de um grau de qualificacdo académica do ensino superior (nivel ISCED 5 a 6),
uma vez que os estudantes que ja possuam esse nivel de educacdo ja contribuiram, por
essa via, para as metas nacionais dos diplomados do ensino superior ou equivalente,
previstas no Programa Nacional de Reformas, ndo relevando, portanto, uma segunda
participacdo nesta oferta apoiada pelo PO Alentejo.

5. DOTAGCAO FINANCEIRA E NiVEL DE COFINANCIAMENTO

5.1. Dotagdo indicativa

A dotacdo de Fundo Social Europeu (FSE), a alocar ao presente aviso é de 500.000€
(quinhentos mil euros).
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A Autoridade de Gestdo podera reforcar a dotacdo deste Aviso em funcdo da
procura.

5.2. Taxa de cofinanciamento

Ao abrigo do artigo 3.2 do RECH a taxa de cofinanciamento é de 85% de contribuicdo
europeia mobilizada através do FSE, a incidir sobre o montante de despesa elegivel,
apdés deducdo das receitas, sendo os restantes 15% assegurados a titulo de
Contribuicdo publica nacional.

6. LimITES AO NUMERO DE CANDIDATURAS A APRESENTAR

Cada Entidade apenas poderd apresentar uma candidatura.

7. AMBITO GEOGRAFICO

S3o elegiveis as operagdes que decorram na regido do Alentejo, sendo a elegibilidade
determinada pelo local onde se realiza a formacdo nos termos da alinea b) do artigo 20.2
do RECH.

8. FORMA DE APOIO

A forma de apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente aviso
reveste a natureza de subvengdo nao reembolsdvel financiada em regime de custos reais.

O Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 de 18 de julho de 2018 (Omnibus) que entrou
em vigor a 2 de agosto, aditou um novo nimero 2-A ao artigo 67.2 do Regulamento (UE)
1303/2013 de 17 de dezembro. Esta nova norma determina a obrigatoriedade de
aplicacdo de um regime de Opcdo de Custos Simplificados em todas as opera¢bes que
recebem apoio do FEDER e FSE cujo apoio publico ndo exceda os 100.000€, com exceg¢ado
das operagdes abrangidas por um regime de auxilio estatal que ndo constitua um auxilio
de minimis e daquelas que sejam exclusivamente executadas através da contratacdo
publica de obras, bens ou servigos.

N3o obstante, ao abrigo da disposicdo transitéria do artigo 152.2/7 do Omnibus, a
Autoridade de Gestdo procedeu a derrogacdo da aplicacdo no tempo da referida nova
norma, até ao final do quadro comunitario.

No entanto, no caso de operacdes de reduzida dimensdo, cujo financiamento publico ndo
exceda os 50.000€, sdo obrigatoriamente apoiadas em regimes de custos simplificados,
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na modalidade de montante fixo, com recurso a um orcamento prévio, dispensando a
apresentacdo de documentos comprovativos de despesa de acordo com o estipulado no
n.2 8 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, conjugado com o
artigo 4.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, ambos os diplomas na sua atual
redacdo.

Os custos elegiveis no ambito das operagdes de reduzida dimensdo sdo calculados com
base num orcamento preestabelecido, considerando a Autoridade de Gestdao do Alentejo,
para este efeito, os montantes totais inscritos, por rubrica de despesa, no formulario de
candidatura, para o conjunto de acdes propostas a financiamento, sendo o financiamento
da operacgdo dependente da concretizagdo dos objetivos contratualizados.

9. CRITERIO DE ELEGIBILIDADE DOS BENEFICIARIOS, DAS OPERACOES E DAS DESPESAS A
COFINANCIAR

9.1 Elegibilidade do beneficiario

O beneficidrio deve enquadrar-se nas categorias previstas na alinea b) do artigo 23.2 do RECH
(nos termos do Ponto 3 do presente AAC) e assegurar o cumprimento dos critérios e ndo
estar abrangido pelos impedimentos estabelecidos, respetivamente, nos artigos 13.2 e 14.2
do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo, e ainda declarar a ndo
existéncia de salarios em atraso, conforme a alinea |) do n.21 do artigo 17.2 da Portaria n.2
60-A/2015, de 2 de marco alterada pelas Portarias n.2 242/2015, de 13 de agosto, n.2
122/2016, de 4 de maio, n.2 129/2017, de 5 de abril, n.2 19/2018, de 17 de janeiro e n.2
175/2018, de 19 de junho.

9.2 Elegibilidade das operagdes

* S3o elegiveis as turmas a iniciar no ano letivo de 2019/2020 até a conclusdo da
formacao.

e Nos termos referidos no Ponto 2 do presente AAC, o PO Alentejo apoiard
operagdes que cumpram o seguinte requisito:

- Alinhamento dos cursos com as prioridades nacionais ou regionais da
Estratégia de 1&I para a Especializacdo Inteligente (ENEI e RIS 3 Alentejo), em
funcdo da articulagdo entre as areas de educa¢do e formacdo (CNAEF) dos
cursos propostos na candidatura e as prioridades estabelecidas nesse ambito,
conforme tabela do anexo I.

A comprovacdao do cumprimento dos requisitos de alinhamento com a ENEI ou EREI
deve ser assegurada pela entidade beneficidaria no momento da apresentacdo da
candidatura.

Pagina 7 de 27



PORTUGAL —
E] 0 J X * UNIAO EUROPEIA
#2020 B

Os TeSP propostos a financiamento tém de cumprir o nimero maximo de estudantes
a admitir em cada ano letivo, bem como o nimero maximo total de estudantes
inscritos em simultaneo, conforme estabelecido no respetivo registo do curso ou
despacho de deferimento do registo. Poderd ser aceite um numero distinto do
previsto no correspondente registo se devidamente autorizado pela Dire¢cdo-Geral do
Ensino Superior (DGES), enquanto entidade com competéncias de regulacdo da
oferta formativa, desde que demonstrada a existéncia de procura e das condi¢Ges
para a ministragado do ensino.

9.3 Elegibilidade das despesas

Nos termos do n.2 1 do artigo 10.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua
atual redacdo, o periodo de elegibilidade das despesas estd compreendido entre os
60 dias uteis anteriores a apresentacdo da candidatura e os 45 dias Uteis
subsequentes a data de conclusdo da operagao que constituem a data limite para a
apresentacdo do saldo final, em conformidade com a alinea d) do n.2 7 do artigo 25.2
do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.

10. DURACAO MAXIMA DAS OPERAGOES A APOIAR

As operacGes a apoiar ao abrigo do presente aviso podem ter a duracdo maxima de 30
meses, devendo os cursos abrangidos ter terminado até esse prazo.

11. PERIODO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS

A apresentacdo das candidaturas decorre entre o primeiro dia util seguinte ao da
publicacdo do presente aviso e as 18H0O do trigésimo dia util apds a data de abertura.

12. MODO DE APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS

A apresentacdo de candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario
eletronico no Balcdo do Portugal 2020 (https://www.portugal2020.pt/Balcac2020/),
doravante designado por Balcdo 2020, devendo ser instruidas de acordo com as
disposi¢cdes previstas no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, e nos termos definidos no presente aviso.

As entidades beneficiarias devem efetuar, previamente, a sua credencia¢do junto do
Balcdo 2020. Com essa autenticagdo é criada uma area reservada ao beneficiario, que
inclui um conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operacdes, a
regido ou o Programa Operacional a que pretende candidatar-se.

Nessa area reservada pode ja constar um conjunto de dados relativo a caraterizag¢do da
entidade beneficiaria, que devem ser confirmados e completados, servindo de suporte as
candidaturas a apresentar ao Portugal 2020.
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Alerta-se para a importancia de se identificar corretamente as entidades formadoras
associadas a cada curso, isto é, as instituicdes de ensino ou unidades organicas
autorizadas a ministrar os cursos, tal como identificadas nos respetivos despachos de
registo.

Recomenda-se que os beneficidrios evitem a submissdo tardia das candidaturas,
nomeadamente no ultimo ou nos ultimos dias do prazo.

13. PROCESSO DE ADMISSAO, SELECAO E DECISAO DAS CANDIDATURAS

Havendo lugar a concorréncia na concretizagao e no financiamento das operagdes, estas
sdo avaliadas com base no seu mérito absoluto e relativo, o ultimo dos quais que resulta
da comparag¢do do mérito da operacdo avaliada face ao mérito das demais operacGes
candidatas no mesmo procedimento concursal, com hierarquizacao final das candidaturas
avaliadas, tendo em conta a dotacdo indicativa prevista no nimero 5 do presente aviso.

O mérito da operagao é determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares
de cada um dos critérios de sele¢do, sendo estes classificados numa escala de 1 a 5, que
deve igualmente ser traduzivel numa escala qualitativa de forma a sintetizar o mérito da
operacao nas suas diferentes componentes, a saber:

*Muito Reduzido (1);
eReduzido (2);
eMédio (3);
eElevado (4);

*Muito Elevado (5);

Neste ambito, determina-se que as operag¢des que reiinam a classifica¢do final inferior a 3
ndo serdo objeto de financiamento, bem como os projetos acima desse valor para os
guais nao haja dotacdo orcamental nos termos do n.2 6 do artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redaco.

O processo de decisao das candidaturas integra trés fases:

i) Andlise de admissibilidade através da verificagdo das condi¢des de elegibilidade dos
beneficiarios, nos termos dos artigos 13.2 e 14.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redacdo e dos critérios de elegibilidade definidos para a operacéo,
definidos pela autoridade de gestao, em conformidade com o definido no presente AAC;

ii) Avaliagdo do mérito da operac¢do, com base na metodologia e nos critérios de sele¢do
aprovados pelo Comité de Acompanhamento do Alentejo 2020 e consubstanciados na
respetiva grelha de anadlise, constantes dos anexos Il e Ill respetivamente. No caso dos
(sub)critérios com auséncia de histdrico, a distribuicdo da pontuacdo desse critério sera
distribuida pelos restantes;

iii) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de
elegibilidade definidas e tendo em conta as disponibilidades financeiras.
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No ambito do processo de analise das candidaturas é emitido um parecer por parte da
Direcdo-Geral do Ensino Superior (DGES), atendendo as suas competéncias no ambito da
regulacdo da oferta formativa em que se traduz esta tipologia de operacao, nos termos do
estabelecido no Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua redagdo atual, que
apoiara a aplicacdo dos critérios de sele¢cdo aprovados pelo Comité de Acompanhamento
do PO Alentejo.

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela autoridade de gestdo do
PO Alentejo, no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de encerramento do concurso,
nos termos do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo e de acordo com os demais prazos e procedimentos definidos no fluxograma
constante do anexo IV.

O prazo referido suspende-se em 10 dias Uteis, quando sejam solicitados aos beneficiarios
quaisquer esclarecimentos, informag6es ou documentos, o que sé pode ocorrer por uma
vez.

Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos, salvo
motivo justificdvel, ndo imputdvel ao beneficidrio e aceite pela autoridade de gestdo, a
candidatura prossegue com os dados disponiveis, podendo determinar o seu
indeferimento, quando os elementos em falta sejam determinantes para uma decisao
favoravel.

Para efeito de desempate das candidaturas serd ponderada, nos termos do n.2 3 do artigo
17.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo, a maior
representatividade de mulheres nos 6rgaos de diregao, de administracao e de gestdo e a
maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou
idénticas fungdes, na entidade candidata, sempre que, por limitacdes de dotagdo
financeira disponivel, ndo seja possivel aprovar a totalidade dos projetos que reldnam a
pontuacdo minima considerada necessaria no ambito do concurso.

14. DOCUMENTAGAO ADICIONAL

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao
formulario de candidatura, concretamente no ecra “documentos”:

a) Na linha designada “documentos necessdrios para o apuramento do mérito da
operacdo”, devera a entidade fornecer, em upload, o modelo de ficheiro de meméria
descritiva da operagdo, com a seguinte informacao:

e Evidéncias de envolvimento de empresas ou associacbes empresariais ou outras
entidades relacionadas com a(s) area(s) de formacdo do(s) curso(s), na organizacdo
e desenvolvimento do curso e na promoc¢&do do emprego dos diplomados e/ou no
prosseguimento de estudos, de forma sistematica e estruturada no tempo;
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e Evidéncias da existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a
conclusdo da formacdo, tendo em vista a empregabilidade e/ou o prosseguimento
de estudos, bem como a implementacao de medidas de apoio ao auto-emprego e
empreendedorismo;

e Evidéncias da existéncia de um sistema interno de garantia da qualidade da
instituicdo de ensino superior, de forma sistematica e estruturada no tempo, que
evidencie a data da sua implementacao;

¢ Fundamento do alinhamento dos cursos com a Estratégia Nacional ou Regional de
Especializagdo Inteligente (ENEI ou EREI);

e Formuldrio do corpo docente, com a indicacdo das unidades curriculares a
ministrar, remetido pelas entidades beneficidrias a DGES para efeitos de registo do
curso (formuldrio L), com os respetivos anexos (curriculos). Este documento é
apenas necessario caso existam altera¢des aos dados fornecidos no processo de
registo;

e Documento demonstrativo do cumprimento do sub-critério 7.2. da Grelha de
anadlise de candidaturas (preferencialmente em formato PDF - maximo 1 pagina);

e Evidéncia do cumprimento dos requisitos previstos em sede de candidatura para a
prossecucao, respetivamente, da igualdade de oportunidades e da igualdade de
género?, incluindo informac3o sobre a representatividade de mulheres nos 6rgios
de direcdo, de administracdo e de gestdo e sobre a igualdade salarial entre
mulheres e homens que desempenham as mesmas ou idénticas funcbes, na
entidade candidata.

b) Na linha designada “documentos para a memoria descritiva” anexar, quando aplicavel:

e Fundamentacdo para a existéncia de curso(s) com n2 de estudantes inferior aos
referidos no presente AAC, quando aplicavel, nos termos referidos no ponto 9.2 do
presente AAC, anexando um plano de divulgacdo/promocdo da oferta formativa
gue permita elevar o nimero de candidatos em anos posteriores;

¢ Lista dos contratos afetos a operacdo, com discrimina¢do das datas de realizacdo,
natureza dos bens/servicos e montantes contratualizados, atendendo ao
enquadramento da entidade beneficidaria enquanto entidade adjudicante, nos
termos do artigo 22 do Cddigo dos Contratos Publicos, para efeitos de validagdo de
todos os que se verifiguem acima dos limiares comunitdrios. No caso dos
contratos estarem abaixo dos limiares comunitarios, devera a entidade anexar
uma declaracao em conformidade.
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c) Na linha designada “Documentos obrigatérios constantes do aviso” anexar o
documento comprovativo do registo de criacdo e de eventuais alterages dos TeSP.

A documentacdo adicional requerida devera seguir, sempre que aplicdvel, os modelos
disponiveis para o efeito nas Orientacdes/Ajuda a submissdo de candidaturas.

15. REGIME DE FINANCIAMENTO

A aceitagdo da decisdao de aprovagdo da candidatura pelo beneficiario confere-lhe o
direito a receber o financiamento para a realizacao das respetivas operagdes, nos termos
do disposto nos nimeros 6 e 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de
outubro, na sua atual redagao.

O beneficidrio tem direito a receber um adiantamento maximo de 15% do montante do
financiamento aprovado para cada ano civil, o qual é processado quando se cumpram,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Aceitacdo da decisdo de aprovacdo, devidamente formalizada nos termos legais;

b) Verificagdo da situacdo tributdria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a administracao fiscal e a seguranca social;

c) Verificagdo da situagdo regularizada em matérias de restituicdo no ambito dos
financiamentos dos FEEI — Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

d) Comunicacdo do inicio da operacgao.

Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade minima bimestral,
devendo o beneficiario submeter eletronicamente, no sistema de informacdo, os dados
fisicos e financeiros requeridos.

Os pedidos de alteragdo a decisdo de aprovacdo sdo igualmente formalizados na
plataforma eletrénica do sistema de informacao.

Se o beneficidario ndo for notificado da decisdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, o
pedido de alteragdo considera-se tacitamente deferido, excetuando-se as situagdes que
determinem alteragdes ao plano financeiro aprovado na programacao financeira, as quais
exigem decisdo expressa a ser proferida no prazo de 60 dias Uteis, sem prejuizo do
previsto nos nimeros 7 e 8 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro,
na sua atual redagao.

A ndo execucdo integral do financiamento aprovado para cada ano civil pode dar lugar a
revisdo da decisdo de aprovacdo, conforme previsto na alinea e) do n.2 7 do artigo 25.2 do
Decreto-Lei n2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redacdo.
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Tratando-se de candidaturas plurianuais, o beneficiario fica obrigado a submeter
eletronicamente, até 15 de fevereiro de cada ano, a informacgao anual da execugdo fisica
e financeira, reportada a 31 de dezembro do ano anterior, ao abrigo do disposto na alinea
b) do n.2 7 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n® 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual
redacdo, salvo motivo devidamente justificado e aceite pela Autoridade de Gestao.

A decisdo sobre os pedidos de reembolso é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da
data de rece¢do do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite,
por uma Unica vez, cdpias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de reembolso em analise.

O beneficiario tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do
adiantamento e dos pagamentos intermédios de reembolso ndo exceda os 85% do
montante total aprovado.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado em formulario préprio,
através da plataforma eletrénica do sistema de informacgao, no prazo de 45 dias Uteis, a
contar da data da conclusdo da candidatura, sendo referente ao periodo que medeia
entre o ultimo pedido de reembolso apresentado e o pedido de pagamento de saldo.

Em sede de andlise dos pedidos de pagamento de reembolso e saldo é avaliada a
elegibilidade e conformidade das despesas apresentadas pelo beneficiario, podendo em
saldo final ser revisto o custo total aprovado em candidatura, em func¢do do grau de
execucao da operagao, bem como dos resultados contratualizados.

A decisao do pedido de pagamento de saldo é emitida no prazo de 45 dias Uteis, a contar
da data de rececdo do pedido, o qual se suspende quando a autoridade de gestdo solicite,
por uma Unica vez, cdpias dos documentos originais, outros documentos ou
esclarecimentos adicionais relativos ao pedido de saldo.

Nas operagdes de reduzida dimensdo, a entidade beneficidria tem direito a um Unico
adiantamento, no valor de 15% do montante total do financiamento publico. Assim, no
desenvolvimento desta modalidade, ndo hd lugar a apresentacdo dos pedidos de
reembolso durante a execuc¢ao da operacao, dado que os pagamentos apenas podem ser
efetuados em funcdo da verificagdo do cumprimento integral dos resultados
contratualizados, apds a conclusdo fisica da operacdo.

A subvencdo apenas é paga, em sede de andlise do pedido de saldo final, se se concluir
gue as metas contratualizadas em candidatura para os indicadores de realizacdo e de
resultado, foram integralmente cumpridas. Daqui resulta que no caso de incumprimento
ou cumprimento parcial de uma das metas fixadas para os referidos indicadores, ndo sera
pago o montante da subvencao.
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16. CONTRATUALIZAGAO DE RESULTADOS DAS OPERAGOES A FINANCIAR

16.1 Nos termos do n.2 3 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na
sua atual redacdo, o grau de cumprimento dos resultados acordados no dambito de uma
candidatura releva como critério de determinacdao do montante de apoio financeiro a
conceder, na operagdo em causa, bem como fator de ponderacdao no procedimento de
selecdo de candidaturas subsequentes dos mesmos beneficidrios, independentemente
dos fundos e das tipologias das operacgdes.

Nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 26.2 e dos seus nimeros 3 e 4 do RECH,
conjugados com o n.2 1 do artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, na sua
atual redacdo, devem ser contratualizados com os beneficiarios, em sede de decisdo de
aprovacdo da candidatura, os resultados a atingir no ambito da operacdo apoiada.

Assim, o beneficidrio tem de apresentar na sua candidatura os resultados a contratualizar
com a autoridade de gestdo, que servem de ponderadores na afericdo da relevancia da
operagao.

16.2 A realizagdo e os resultados minimos a contratualizar, com referéncia aos
indicadores e as metas definidos para o PO Alentejo, constantes da folha de rosto do
presente aviso (Metas 2023), sdo os descritos no quadro seguinte:

TIPO DE Indicadores Unidade de Meta
INDICADOR Medida

. . a indicar pelo
Estudantes apoiados nos Cursos Técnicos P

REAL(I)ZACA Superiores Profissionais de nivel ISCED 5, na N.2 beneg)marlo
operagao
Estudantes Certificados nos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais ISCED 5 ? na operacdo >=74,0
RESULTADO — - %
Empregabilidade ou prosseguimento de estudos 5500

nos seis meses seguintes a conclus3o dos cursos

a) Indicador/meta de realizagdo apurada em sede de candidatura como base nos estudantes a
abranger. Metodologia de calculo: somatério de todos os estudantes que frequentam os cursos TeSP
iniciados no ano letivo de 2019/2020.

b) A metodologia de calculo: (N2 de estudantes que terminaram o curso iniciado no ano letivo
2019/2020 com sucesso no tempo previsto/N2 de estudantes apoiados que frequentam cursos TeSP
iniciados no ano letivo 2019/2020) *100. Nas situagbes em que a desisténcia dos estudantes decorra
de fatores ndo imputaveis as escolas (designadamente por morte ou doenga prolongada do
estudante), desde que devidamente comprovados documentalmente, ndo havera penalizagdes para
a entidade benéeficiaria.

C) Metodologia de calculo: (N.2 de pessoas que terminaram o curso com sucesso e que estdo
empregadas ou prosseguiram estudos nos seis meses seguintes ao fim do respetivo curso TeSP
iniciado no ano letivo 2019/2020 / n.2 de pessoas que terminaram o curso TeSP iniciado no ano letivo
2019/2020 * 100.
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16.3 O grau de concretizagdo dos indicadores contratualizados sera tido em consideragdo
quer para efeitos de apuramento do valor a pagar em sede de Saldo Final e de
encerramento da operagdo, quer para a eventual constituicdo de uma reserva de
eficiéncia e desempenho, quer ainda para o processo de avaliagdo de candidaturas
subsequentes do mesmo beneficiario, nos termos previstos no artigo 18.2 da Portaria n.2
60-A/2015, de 2 de margo, na sua redacdo atual, de que se destaca:

e Nas situacbes em que se verifigue a superagdo dos resultados
contratualizados, é constituida uma reserva de eficiéncia e desempenho
equivalente a um ponto percentual (p.p.) do valor total elegivel da operagdo
por cada ponto percentual de superacdo, até ao limite de 10%, para
compensar eventuais desvios negativos em futuras operagdes ou para reforgo
de financiamento, dentro da dotacdo disponivel e nos termos a definir por
deliberacdo da CIC Portugal 2020;

e Por cada ponto percentual de desvio negativo face aos indicadores de
realizacdo e de resultado contratualizados, procede-se a uma redugao de meio
ponto percentual sobre a despesa total elegivel, até ao limite maximo de
reducao de 10% face a essa despesa;

A penalizagdo prevista no ponto anterior ndo serda aplicavel quando as
realizagOes e os resultados alcangados atinjam 85% do que for contratualizado,
ou 75% quando se trate de operagbes que decorram em territérios de baixa
densidade;

 Se o nivel de concretizagdo do compromisso em matéria de indicador de
resultado relativo ao nivel de empregabilidade e/ou prosseguimento de
estudos nos seis meses apds a conclusdao de um curso for inferior a 50%, este
curso nao pode ser novamente apoiado em operac¢ao subsequente do mesmo
beneficidrio.

16.4. Se o nivel de execugdo for inferior a 50% da média dos indicadores de realizacdo e
de resultado contratualizados, a operacdo é revogada, salvo pedido de revisdo pelo
beneficidrio, aceite pela autoridade de gestdo, com adequada fundamentac¢do, nos
termos do n.2 9 do artigo 18.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua atual
redacdo.

17. ENTIDADE RESPONSAVEL PELA AVALIACAO DO MERITO E PELA DECISAO DE
APROVACAO

A andlise do mérito da operagdo e a decisdo da aprovacdo é da responsabilidade da
Autoridade de Gestdo do PO Alentejo sem prejuizo de um parecer por parte da DGES,
atendendo as suas competéncias no ambito da regulacdo da politica publica cofinanciada
através da presente tipologia de operagdo, nos termos do estabelecido no Decreto-Lei n.2
159/2014 de 27 de outubro, na sua redacdo atual, que apoiara na aplicacdo dos critérios
de selecao aprovados pela Comissao de Acompanhamento do PO Alentejo.
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No ambito do disposto no n2 2, do artigo 35.2, da Constituicdo da Republica Portuguesa,
conjugado com o disposto na Lei n.2 67/98, de 26 de outubro (Lei da Protecdo Dados
Pessoais), as entidades com candidaturas submetidas no ambito do presente Aviso
autorizam, e para efeitos de andlise técnica, a transmissdo a DGES dos elementos que
compbem a candidatura.

18. REGRAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGCAO SOBRE O FINANCIAMENTO DAS
OPERAGOES

Todas as agGes de informagdo e comunicagdo, bem como qualquer produto desenvolvido
ou documento relacionado com a operagdao apoiada devem reconhecer o apoio por
fundos europeus, apresentando obrigatoriamente a menc¢do “cofinanciado por” seguida
dos logétipos do PO Alentejo 2020, do Portugal 2020 e da Unido Europeia, com referéncia
ao Fundo Social Europeu (por extenso), de acordo com os respetivos manuais de normas
graficas disponiveis para consulta e download nos Sitios do Portal 2020
https://www.portugal2020.pt e http://www.alentejo.portugal2020.pt

19. CONSULTA E DIVULGACAO DE INFORMAGAO

No portal https://www.portugal2020.pt encontram-se disponiveis:

a) Outras pegas e informagdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora e
formulario de candidatura;

b) Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que
decorre o concurso;

c) Pontos de contacto para obter informacgGes adicionais;

d) Manual de normas graficas do PO Alentejo 2020.

No referido site serdo também divulgados os resultados do presente concurso.

20. PoNTO DE CONTACTO

Sem prejuizo da obtengdo de informacdo adicional através do portal Portugal 2020
(www.portugal2020.pt), pedidos de informagdo ou esclarecimento podem ainda ser
dirigidos a:

Programa Operacional Regional do Alentejo 2020
Avenida Eng? Arantes e Oliveira, n2 193

7004-514 Evora

Telefone: +351 266 740 300
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Correio eletronico: alentejo2020@ccdr-a.gov.pt

21. OUTRAS DISPOSIGCOES

Ao presente Aviso aplica-se, de forma subsididria, o disposto nos Decretos-Leis n.2
137/2014, de 12 de setembro, e n.2 159/2014, de 27 de outubro, ambos na sua atual
redacdo, as Portarias n.2 60-A/2015 e n.2 60-C/2015, ambas de 2 de marco e na sua atual
redacdo, e nos Regulamentos (UE) n.2 1303/2013 e n.2 1304/2013, ambos do Parlamento
Europeu e do Conselho e de 17 de dezembro e no Decreto-Lei n.2 74/2006, de 13 de
setembro, na redacdo dada pelos Decretos-Leis n.2 107/2008, de 25 de junho, n.e
230/2009, de 14 de setembro, e republicado pelos Decretos-Leis n.2 115/2013, de 7 de
agosto, n.2 63/2016, de 13 de setembro, e n.2 65/2018, de 16 de agosto.

Evora, 24 de setembro de 2019

Programa Operacional Regional do Alentejo 2020
O Presidente da Comissao Diretiva

Roberto Pereira Grilo
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ANExo | - Tabela de correspondéncia entre as areas da Classificagdo Nacional das Areas de
Educacao e Formagao (CNAEF) e as prioridades da Estratégia Nacional de Especializagdo

Inteligente (ENEI) e da Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente (EREI)

Cod. < . ~ - Dominios EREI
CNAEF Area de educacao e formacao da CNAEF Dominios ENEI POR Alentejo
Formacgdo de professores/ formadores e
140 in . =
ciéncias da educagao
146 Forma%‘af) de professores e formadores de areas 12 4
tecnoldgicas
210 Artes 53
211 Belas-artes 1.2;5.3 3,5
212 Artes do espetaculo 5.3 3,5
213 Audiovisuais e produc¢do dos media 1.2;5.3 3,4,5
214 Design 2.1;3.1,5.3;1.2 1,2,3,4,5
215 Artesanato 53 3,5
220 Humanidades
225 Histdria e Arqueologia 3
310 Ciéncias Sociais e do Comportamento
311 Psicologia 5.1
312 Sociologia e outros estudos 5
1.1;2.1;2.2;3.1;3.2;4.1;4 | 1, 2, 3, 4, 5 (Formacdo
314 Economia .2;4.3;4.4;,5.1;5.2;5.3;5. | de suporte a atividade
4 empresarial)
320 Informagao e jornalismo
322 Biblioteconomia, arquivo e documentacao 3
340 Ciéncias empresariais 3.2;4.1;4.2;5.2;5.3
1, 2, 3, 4,5 (Formacgdo
341 Comércio 3.2;4.1;1.2 de suporte a atividade
empresarial)
1, 2, 3, 4,5 (Formagao
342 Marketing e publicidade 1.2;4.1;5.2 de suporte a atividade
empresarial)
1, 2,3, 4,5 (Formagdo
345 Gestdo e Administracao 1.2;3.2;5.2 de suporte a atividade
empresarial)
349 (;lenC|as Emprefarlals — progr. ndo class. noutra 3.2:4.1:4.2:5.2;5.3; 1.2 12345
drea de formacgao
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420 Ciéncias da Vida 4.1
421 Biologia e bioquimica 1.3;4.1;4.2;4.3;4.4 1,2,3,4,5
422 Ciéncias do ambiente 4.1;4.2;4.3;4.4 1,2,3,4,5
429 Ciéncias daN vida — progr. ndo class. noutra area 41 125
de formagdo
440 Ciéncias Fisicas 2.1;2.2;4.2;4.3;5.1
441 Fisica 2.1;2.2;4.3;4.4;5.1 1,2,3,4,5
442 Quimica 2.1;2.2;4.1;4.4 1,2,3,4,5
443 Ciéncias da Terra 3.1;4.2;4.3;4.4 1,2,3,4,5
480 Informatica 1.2
481 Ciéncias informaticas 1.2 1,2,3,4,5
482 Informatica na ética do utilizador 1.2
489 Ilnformatlca - pr~ogramas nao classificados noutra 12 123,45
area de formacgdo
. L. " 1.1;1.3;2.1;2.2;3.1;
520 Engenharia e Técnicas Afins 4.3:4.4
521 Metalurgia e metalomecanica 2.1;2.2;3.1 1,4
522 Eletricidade e energia 1.1;3.1;4.2;4.3 1,4
523 Eletrénica e automagao 2.1;2.2;3.1;4.3 4
524 Tecnologia dos processos quimicos 2.1;2.2;4.1;4.4 4
525 Construcdo e reparagdo de veiculos a motor 3.1 1,4
599 Eng. e técnicas afins - programas ndo 1.1;1.3; 2.1; 2.2; 3.1; 14
classificados noutra area de formacgao 4.3;4.4 !
540 Industrias Transformadoras 1.3;2.1;2.2
541 IndUstrias alimentares 2.1;2.2;4.1 1,4,5
543 M?tgrlals '(|ndustr|a da madeira, cortica, papel, 13;2.1:2.2 12,4
plastico, vidro e outros)
544 IndUstrias extrativas 1.3;2.1;2.2 2,4
549 Indu§t-r|as Transform:adoras - prograNmas nao 13;2.1;2.2 1245
classificados noutra area de formacgao
580 Arquitetura e construgdo 5.4
581 Arquitetura e urbanismo 5.4 2,3,4
582 Construcdo civil e engenharia civil 1.1;1.3;5.4
620 Agricultura, silvicultura e pescas 4.1;4.2;4.3;4.4
621 Producdo agricola e animal 4.1;4.3 1
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623 Silvicultura e caga 1,3

624 Pescas 4.1 1,2,4

640 Ciéncias Veterinarias 4.1 1

720 |Saude 4.1

721 Medicina 5.1;5.2 5

723 Enfermagem 5.1 5

724 Ciéncias Dentarias 5.1 4,5

725 Tecnologias de diagndstico e terapéutica 5.1 4,5

726 Terapia e reabilitacdo 5.1 4,5

729 Saude - pr?gramas nao classificados noutra area 5.1:5.2 45
de formagdo

760 | Servigos Sociais

762 Trabalho social e orientacdo 5

810 Servigos pessoais 5.2

811 Hotelaria e restauragao 5.2 3

812 Turismo e lazer 5.2 3

819 Serwgosl Pessoais - programas nao classificados 59 3
noutra drea de formacao

840 Servigos de Transporte 3.2 4

850 Protecdo do ambiente 4.4

851 Tecnologia de protecdao do ambiente 4.4 1,2,4

852 Ambientes naturais e vida selvagem 4.2;4.3;4.4 1,2,4

853 Servigos de salude publica 2,5

860 Servigos de Segurancga

861 Protecdo de Pessoas e bens 3.2 2

863 Seguranga militar 1.2
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Dominios tematicos RIS3 do Alentejo

1 Alimentacdo e Floresta

2 Economia dos recursos

3 Patrimdnio, Industrias Culturais, Criativas e Servigcos de Turismo
4 Tecnologias Criticas, Energia e Mobilidade Inteligente

5 Tecnologias e Servicos Especializados da Economia Social
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ANEXO Il - CRITERIOS DE SELECAO

EIXO 2 Ensino e Qualificacdo do Capital Humano

Melhoria da qualidade e da eficiéncia do ensino superior e equivalente, e

Prioridade de Investimento 10.ii do acesso ao mesmo afim de aumentar os niveis de participacao e de

habilitacoes particularmente para grupos desfavorecidos.

Objetivo especifico

Aumentar o numero de diplomados do ensino superior, melhorar a qualidade das

10.2.1
ofertas e reforgar a sua orientagdo para as necessidades do mercado de trabalho

Indicadores de resultado

Indicador Metas 2023

Estudantes certificados nos cursos técnicos superiores profissionais de

74%
nivel ISCED 5 ?

Indicadores de realizagdo

Estudantes apoiados nos cursos técnicos superiores profissionais de nivel

4.824
ISCED 5

Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP), alinhados com as prioridades da Estratégia

Tipologia de operagGes Regional de Especializagdo Inteligente, que representam um novo tipo de formagdo superior

ndo conferente de grau.

Tipo de beneficiarios Instituicdo de Ensino Superior publicas ou privadas
Principios e =
p, Critérios de selecao
Gerais

1. Nivel de sucesso escolar (taxa de conclusao) e qualidade das formacoes realizadas na entidade, bem
como taxas de prosseguimento de estudos e de empregabilidade.
2. Relevancia estratégica do curso e conformidade do mesmo com o projeto educativo da instituicdo e respetiva
adequagdo as necessidades regionais do mercado de trabalho, avaliada nomeadamente pelo niUmero potencial de

A estudantes, procura dos cursos e respetivas areas de educagdo e formagao
3. Alinhamento com as prioridades regionais da Estratégia de Especializagdo Inteligente (RIS3)
4. Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusdao da formagdo, incluindo o
prosseguimento de estudos na mesma darea de formagdo e regido, o apoio a inser¢do profissional e ao
empreendedorismo dos diplomados
5. Grau de eficiéncia pedagogica e de gestdo administrativo-financeira da entidade candidata
6. Adequacdo do esforgo de financiamento ao impacto esperado em resultado

B
7. Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas educativas, equipamentos e
recursos didaticos, nomeadamente a relevancia da qualificagdo do corpo docente que ministra as unidades
curriculares do curso em causa
8. Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituigdes, empresas ou outros agentes a nivel

C regional ou nacional, potencialmente empregadores, com incidéncia na organizagao e desenvolvimento dos cursos
e respetiva componente de formagdo em contexto de trabalho

E 9. Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em particular, no acesso

ao ensino, a formagdo e ao mercado de trabalho
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ANEXO Il — GRELHA DE ANALISE DOS CRITERIOS DE SELECAO

Tipologia de Operagao
Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP)

Matriz de Analise
Entidade:
NIF:

Ne° Critérios de sele¢do Ponderagdo

Nivel de sucesso escolar (taxa de conclusdo) e qualidade das formagdes realizadas na instituicdo

15%
de ensino superior bem como taxas de prosseguimento de estudos e de empregabilidade
1.1. Taxa de conclusio licenciaturas/1.2 ciclo de estudos
Muito elevado: >=70% 5
Médio: >=65% a <70% 3
1 Muito reduzido: <65% 1
1.2. Nivel de desemprego dos diplomados nos ultimos 4 anos, tendo por base a média dos
inscritos nos centros de emprego
Muito elevado: <8% 5
Médio: >=8% e <13% 3
Muito reduzido: >=13% 1

Relevancia estratégica do curso e conformidade do mesmo com o projeto educativo da
instituicdo e respetiva adequacgdo as necessidades regionais e nacionais do mercado de trabalho, 15%
avaliada nomeadamente pelo numero potencial de alunos, procura dos cursos e respetivas areas
de educagdo e formagdo

2 Adequacdo da oferta as necessidades

Muito elevado: Mais de 80% das audigcGes e informagdes recolhidas em sede de registo sdo favoraveis

Médio: Entre 60% e 80% das audigdes e informagdes recolhidas em sede de registo sdo favoraveis

Muito reduzido: Menos 60% das audigdes e informagdes recolhidas em sede de registo sdo favoraveis 1

Grau de Alinhamento com as prioridades regionais da Estratégia de Especializa¢ao Inteligente

10%
(RIS3)
3 Muito Elevado: Os cursos propostos estdo totalmente alinhados com os dominios prioritarios EREI 5
Muito reduzido: Os cursos propostos ndo estdo totalmente alinhados com os dominios prioritdrios da 1
EREI
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Existéncia de mecanismos de acompanhamento durante e apds a conclusdo da formagao,
incluindo o prosseguimento de estudos na mesma area de formacgao e regido, o apoio a insergao 10%
profissional e ao empreendedorismo dos diplomados

4.1. Implementacgao de processos de monitorizacdo e acompanhamento durante a formagao
e no periodo pds-formagdo, nomeadamente na perspetiva do apoio a inser¢ao em empregadores
Muito elevado: Esta demonstrada a implementagdo de processos de monitorizagdo e
acompanhamento durante a formagdo e no periodo pds-formagao,
tendo em vista a empregabilidade e/ou o prosseguimento de estudos, de forma sistematica e
estruturada no tempo;

Médio: Esta demonstrada a implementagdo de processos de monitorizacdo e acompanhamento
durante a formagdo e no periodo pés-formagdo, tendo
4 em vista a empregabilidade e/ou o prosseguimento, de forma pontual/ndo estruturada no tempo;

Muito reduzido: Ndo estd demonstrada a implementagdo de processos de monitorizagdo e
acompanhamento durante a formagdo e no periodo pds- 1

formagédo, tendo em vista a empregabilidade e/ou o prosseguimento de estudos;

4.2 Implementagao de medidas de apoio ao auto-emprego e empreendedorismo dos

diplomados

Muito elevado: Esta demonstrada a implementagdo de medidas de apoio ao autoemprego e ao
empreendedorismo dos diplomados de forma 5

sistematica e estruturada no tempo;

Médio: Esta demonstrada a implementagdo de medidas de apoio ao autoemprego e ao
empreendedorismo dos diplomados de forma pontual/ ndo 3

estruturada no tempo;

Muito reduzido: Ndo estdo demonstradas medidas de apoio nem ao autoemprego nem ao
empreendedorismo dos diplomados. 1

Grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdao administrativo-financeira da entidade candidata 10%

5.1 Eficiéncia pedagdgica da instituicdo de ensino superior
Muito elevado: existe um sistema interno de garantia da qualidade da instituicdo de ensino

superior, de forma sistematica e estruturada no 5
tempo;
Médio: existe um sistema interno de garantia da qualidade da instituigdo de ensino superior, 3

de forma pontual/n3o estruturada no tempo;
Muito reduzido: ndo existe um sistema interno de garantia da qualidade da instituicdo de

ensino superior 1
5.2 Eficiéncia de gestao administrativo-financeira da entidade candidata
5.2.1. InstituicGes de ensino superior publico
5.2.1.1. Peso das receitas proprias no orgamento global da instituicdo de ensino superior (Ultimos
5 dois anos)
Muito elevado: >= 30% 5
Médio: Entre >=20% e < 30% 3
Muito reduzido: < 20% 1
5.2.1.2. Peso dos custos com pessoal no orcamento global da institui¢do de ensino superior (ultimos
dois anos)
Muito elevado: < 85% 5
Médio: Entre 2 85% e < 90% 3
Muito reduzido: > 90% 1

5.2.2. Institui¢ces de ensino superior privado (analise financeira é aplicada em relagdo a entidade
instituidora)

5.2.2.1. Autonomia financeira (tltimos dois anos)
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Muito elevado: >=37% 5
Médio: Entre 30% e 36% 3
Muito reduzido: <= 29% 1

5.2.2.2. Solvabilidade (ultimos dois anos)

Muito elevado: >= 100% 5

Médio: Entre 50% e 100% 3

Muito reduzido: <= 50% 1
Adequagdo do esforco de financiamento ao impacto esperado em resultado 10%

6.1. Taxa de empregabilidade ou prosseguimento de estudos

Muito elevado: >=65% 5
6 Médio: >50% e <65% 3
Muito reduzido: =50% 1

6.2. Taxa de compromisso de diplomados "no tempo préprio"

Muito elevado: >=74% 5
Médio: >71% e <74% 3
Muito reduzido: =71% 1

Capacidade, qualidade e adequagdo dos recursos humanos, infraestruturas educativas,
equipamentos e recursos didaticos, nomeadamente a relevancia da qualificacdo do corpo 10%
docente que ministra as unidades curriculares do curso em causa

7.1. Adequacdo dos docentes afetos a operagdo 5%
Muito elevado: < 8% dos docentes leciona mais de 360 horas/ano g
Médio: >=8% e <14% dos docentes leciona mais de 360 horas/ano 3
Muito reduzido: >=14% dos docentes leciona mais de 360 horas/ano 1
7 7.2. Capacidade, qualidade e adequagdo das infraestruturas educativas afectas a oferta
formativa proposta/instalada, designadamente em matéria de espacos oficinais ou outros, em 5%

fungdo das areas dos cursos

Muito elevado: As instalagBes afetas a ministragdo dos cursos sdo adequadas, e sdo passiveis de ser
globalmente utilizadas de forma ndo intensiva e

possibilitam a criagdo de um ambiente pedagdgico proprio, exclusivo para os estudantes dos cursos 5
em causa

Médio: As instalagGes afetas a ministragdo dos cursos sdo adequadas, e sdo passiveis de ser
globalmente utilizadas de forma ndo intensiva ou

possibilitam a criagdo de um ambiente pedagdgico préprio exclusivo para os estudantes dos cursos 3
em causa

Muito reduzido: As instalagdes afetas a ministragdo dos cursos sdo adequadas, mas sdo utilizadas de 1

forma intensiva e ndo possibilitam a criagdo de um
ambiente pedagogico préprio, exclusivo para os estudantes dos cursos em causa

Qualidade e diversidade de parcerias ou protocolos com instituicdes, empresas ou outros
” . . . . ~ . . ~ 0,

8 agentes a nivel regional, potencialmente empregadores, com incidéncia na organizagao e 15%

desenvolvimento dos cursos e respetiva componente de formagdao em contexto de trabalho
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Muito Elevado: quando se verifique a existéncia de protocolos/parcerias, com prioridade para
empresas ou associagdes empresariais ou outras
entidades relacionadas com a(s) area(s) de formagado do(s) curso(s) , que incidam na organizagdo e 5
desenvolvimento do curso, na respetiva formagdo em
contexto de trabalho e que demonstrem promover o emprego dos diplomados desse(s) curso(s)
Médio: quando se verifique a existéncia de protocolos/parcerias, com prioridade para empresas ou
associagGes empresariais ou outras entidades
relacionadas com a(s) area(s) de formacdo do(s) curso(s) , que incidam na respetiva formagcdo em 3
contexto de trabalho e que demonstrem promover o
emprego dos diplomados desse(s) curso(s)
Muito reduzido: quando se verifique a existéncia de protocolos/parcerias com instituicdes, empresas
ou outros agentes a nivel regional ou nacional, sé 1
com incidéncia na formagdo em contexto de trabalho
Existéncia de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género, em 59
particular, no acesso ao ensino, a formagdo e ao mercado de trabalho °
9.1. Promogao da ndo discriminagdo e acessibilidade (igualdade de oportunidades).
A operagdo contempla os seguintes elementos:
i) Na selegdo dos destinatarios privilegia o acesso de pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade, como as
pessoas com deficiéncia ou outros grupos;
ii) Prevé apoios especificos durante e/ou apds a operagdo a grupos mais vulneraveis (por exemplo, em matéria
de apoios pedagdgicos durante a agdo de formagdo ou privilegiando agdes de acompanhamento no pds
operagdo para pessoas em situagdo mais vulnerdvel);
iii) Disponibiliza informacdo especifica por tipo de publico abrangido (p. ex. com deficiéncia ou incapacidade,
pertencentes a minorias étnicas, praticantes de opgdes confecionais minoritarias ou de acordo com a sua
orientagdo sexual, etc., com a concordancia dos proprios);
iv) Assegura condi¢Bes de acessibilidade a participantes e/ou dispositivos de comunicagdo adaptados (p.ex.
linguagem gestual, braille, etc.).
Muito elevado: cumpre 3 ou mais requisitos;
9 Médio: cumpre 2 dos requisitos referidos, incluindo obrigatoriamente o segundo ponto;
Muito reduzido: cumpre 2 ou menos dos requisitos referidos. 1
9.2. Promogdo da igualdade de género
A operagdo contempla os seguintes elementos:
i) Na selegdo dos destinatérios pondera o contributo para a promogéo da igualdade de género (e.g em fungdo
da maior incidéncia do abandono escolar precoce nos jovens do sexo masculino ou da sub-representacdo de
um dos sexos nas areas de formagdo e saidas profissionais);
ii) Prevé apoios especificos durante e/ou apds a operagdo que promovem a igualdade de género (por exemplo,
em matéria de servigos para acolhimento de criangas, de horarios flexiveis e/ou mais compativeis com as
necessidade de conciliagdo entre a vida pessoal e profissional, etc.);
iii) Disponibiliza informagdo da operagdo por sexo;
iv) Assegura a utilizagdo de linguagem inclusiva, na perspetiva de que o masculino ndo representa ambos os
Sexos.
Muito elevado: cumpre 3 ou mais requisitos;
Médio: cumpre 2 dos requisitos referidos, incluindo obrigatoriamente o segundo ponto;
Muito reduzido: cumpre 2 ou menos dos requisitos referidos. 1
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Anexo IV - Prazos e Procedimentos de Analise e Decisao de Candidaturas

No AAC é estipulado a data
limite para apresentagdo das

candidaturas.
\ Y

ﬁjlicitados esclarecimentos é\

dado um prazo de 10 dias uteis
para resposta. Concluido este
prazo, se ndo forem prestados os
esclarecimentos requeridos, a
candidatura prossegue com os
elementos disponiveis, podendo
determinar o seu indeferimento,
quando os elementos em falta
sejam determinantes para uma
decisdo favoravel, salvo motivo
justificavel ndo imputével ao
beneficiario e aceite pela
autoridade de gestdo.

Formulario de
candidatura

Pedido de
esclarecimentos

A candidatura

prossegue com os
dados disponiveis

Recebido

AG prepara resposta
de decisao

R ELEV A NTE S

sy, o . g

Notificacdo de no procedimento, sendo

audiéncia prévia concedido um prazo maximo
de 10 dias uteis para
Reapreciagdo da
candidatura Alegacoes

apresentar eventuais
AG Decisdo final

alegacdes em contrario,
contados a partir da data de
proposta da decisdo.

b

Data limite da decisdo: 60
dias Uteis, a contar da data
limite para a respetiva
apresentacgdo.

______
¥

Data limite da notificacdo final: 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissdo

Notas:

10Os procedimentos de andlise e decisdo das candidaturas sdo os constantes do disposto nos artigos 17.2 e 20.2 do Decreto-Lei n.2
159/2014, de 27 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.2 215/2015, de 6 de outubro, n.2 88/2018 de 6 de novembro e n.2
127/2019, de 29 de agosto.

2Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro, na sua atual redagdo a decisdo de
aprovacgdo caduca caso ndo seja assinado o termo de aceitagdo no prazo maximo de 30 dias Uteis, a contar da data de notificagdo
da decisdo, salvo motivo justificado, ndo imputdvel a entidade beneficidria e devidamente aceite pela autoridade de gestdo.

3A contagem dos prazos indicados é feita nos termos do disposto no artigo 87.2 do Decreto-Lei n. 2 4/2015, de 7 de janeiro, que

aprovou em
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