Enguadramento do
Portugal 2020

Unidade de Politica Regional

Evora, 9 de setembro de 2015

L4 L

20;
. CAPACITAR
O . i . X
Desenvolvimento Econdmice e Social Local

L e




i

PORTUGAL

2020

A crescer inclusivo e sustentavel

® AD:C

Agéncia para
Desenuoluimento e
Coesao, LP.

Topicos:

1.

Nova Logica da Programacao
Estrutural Europeia

. Portugal 2020: Objetivos e

prioridades tematicas

. Principais Mudancas e
Desafios

. Novo Enquadramento

Regulamentar

. Instrumentos Territoriais




Nova Logica da
Programacao Estrutural
Europeia




© ADsC

Agéncia para o
Desenuoluimento e
Coesao, LP.

Nova Logica de Programacao Estrutural

Alinhamento com UE 2020 e PNR

* prioridades e objetivos comuns, adotados ao abrigo da estratégia Europa 2020 (OT e PI)

Subordinag¢3ao ao novo quadro de governagdao econdmica da UE

* condicionalidade macroecondmica
(compromissos adicionais e supervisdo mais rigorosa das politicas econdmica e orcamental )

¢ Semestre Europeu
* recomendacoes oriundas desse processo

Orientagdo para resultados

s indicadores, reporte, monitorizagdo e avaliacdo
* quadro de desempenho (metas e milestones) — 6% de reserva de performance a nivel
nacional

Concentragdo tematica — maximizar impactos

Condicionalidades exante — assegurar condigdes prévias a eficacia da politica
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Nova Logica de Programacao Estrutural (cont.)

Quadro estratégico Comum (QEC)
Integra¢do entre FEEI e com outros instrumentos e politicas comunitarios

Acordo de Parceria, com reporte proprio

PO multifundos e/ou multicategorias
(mas eixos em regra monofundos e monocategorias)

Instrumentos que promovem abordagens mais integradas ou orientadas para
resultados

e [nvestimento Territorial Integrado, para desenvolvimento urbano ou outras estratégias
territoriais;
* Desenvolvimento Local de Base Comunitdria — logica LEADER/ URBAN.

Alinhamento das regras dos diferentes fundos
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Principais Marcos Legislativos Comunitarios~*

Jun.a0: aprovagiic JunA2: proposta da marld: proposta

cuEstratdgla COM para Guadre cla COM para Jur-clez.13: adoglic
ELUROPA 2020 pale Financaire Gundro Estratdges ¢lo GFP 4 do quadre
fonsalhe Buropau Pluriariual Comum ragalamantar

nov,10: 5.6 out.12: proposta nov,12: 2014 nagoclaglio

Ralutéric sobraa lagislutiva da COM aprasartagliic do comosEM
Coaslic Econdmica, da quadre Foiition Paperde
Soclal a Tarrtoral: ragulamantar daPC COM sobra o nove
o Future da Pelitica [lra 2014-2020 GREN am Portugal

da Coaslic 2014-2020
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EUROPE 2
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Alinhamento com os Objetivos da Europa 2020
Estratégia Europa2020:
alinhamento estratégico entre a UE 2020 e a
- ~ Objectivo Prioridade Planos UE
Politica de Coesao
Inovagao EU Innovation Plan
Crescimento
baseado no Educagao Youth on the move
conhecimento e
na inovagdo Sociedade digital EU Digital Agenda

Emprego

A New Jobs Agenda

Uma sociedade
inclusiva com alta

Competéncias

New skills for new jobs

empregabilidade
Combate a

pobreza

European Action against
Poverty

Combater as

Low-carbon Strategy

Energy Action Plan

alteragoes
Crescimento climaticas
verde: uma
economia Energia limpa e
competitiva e eficiente
sustentavel

Competitividade

Industrial Policy for the
Globalization Era
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Subordinagao ao Novo Quadro de Governagao Econémica

Condicionalidade Macroecondmica

Conformidade obrigatdria com os critérios do Pacto de Estabilidade e Convergéncia/
Subordinacao aos mecanismos de governagao econdmica (Semestre Europeu)

Novembro
Annual Growth Survey e Relatério
do Mecanismo de Alerta (AMR)

Revisdo dos PNR e Programa
de Estabilidade

Semestre

Europeu
Recomendagdes
especificas por pais

Proposta da Comissao das
recomendacdes especificas

Condicionzlidades exante

Capacidade administrativa

—

Adocao pelo Conselho das o
recomendacgdes especificas por e
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Orientacao para Resultados

S
. Reserva nacional de desempenho obrigatdria de 6% dos fundos

Atribuicao da reserva em 2019 com base na avaliagdo dos resultados 2018

¢

(face as metas pré-definidas) — Relatdrios anuais de 2019 (junho)
1

Indicadores que contam para o quadro de performance sdo apenas de
realizacdo, financeiros ou marcos na implementacdo (KIS)

Avaliacdo ao nivel de eixo prioritario

COM adota uma decisdo (até 2 meses apos a rececdo dos relatorios)
sobre lista de eixos elegiveis a atribuicdo da reserva

Cabe ao EM propor a distribuicdo da reserva pelos Eixos elegiveis
(até 3 meses apds decisdao da COM)

Vi

. COM aprova a reprogramacdo subjacente no espaco de 2 meses



Concentracao Tematica
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cléncia energética e vestigaco e Inavaclio Competitividade das PME TIC (OT2)
! enSffidnaRsIsIEE o) yestigacio e inavacia Taympetitividade das PME TIC{QT2)
energlas renavévels (0T4) {OT1) I0T3)

Regides mais desenvolvidas Regides menos desenvolvidas Regides em transicao

Prioridades
UE2020

Objetivos Tematicos

B 1 -' r [] Imnndlanlvla a Ia [] nn
. .M Ih #s tacnel dn Infe dn I b utill
Cresciments B °”’°:§:'='.‘2.;a::2' fogias dn imformacho s ds comunlcagho, bar como & aue Ut eecho o
Intelizanta qualidade

. Reforgar & competitividade des pequenns @ médins empresas e dos sectores agricoln (pars o FEADER),
3.R m‘“mpmﬁhl empresas @ dos sectores agriceln (pars o FEADER),
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Agoes de
desenvolvimento urbano
sustentavel

2 5% do FEDER nacional
(PT2020=5,3%)

4, Apoler & transico para uma econemia com balxas emissBes de carbone am todos os sectores
. Promover a adaptacko és alterngdes climéticas e & pravenclio e gestlio de rscos
5. Promover a adaptaciio ds alterngdes climiticas @ » prevenclic e gestlic de races
5. Proteger o amblante @ promover & eficléncin dos recurses
6. Protager o amblente & promover & eflcléncia des recurses
. Promover transpertes sustentivels e eliminar os estrmngulamentes nas principals redes de
7. Pmnnn sustentivels 8 eliminar os estrangulamentes nas princlpals redes de

"8. Promovero lpa nplr & mobilidads lborsl
: 9. Promover & Incluslie secial & combater & pobreza

Crescimento 9. Promover & Incluslie secial & combater & pobreza

10. Investir no ensine, nas competénclas @ na aprendlzagem ae longe da vida

10. Investir no ensine, nas competénclas @ na aprendlzagem ae longe da vide

11, Reforgar a capacidade Instituclonal @ uma adminlstraglie pdblica eficlente

Inclusivo

T e S e e e e

FSE no total dos Fundos
da Coesdo devera ser
220%
(PT2020=35,6%)
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Condicionalidades Ex ante

Plena Transposi¢ao da legislagdo comunitaria em areas objeto de apoio dos
Fundos da Politica da Coesdo (ambiente, mercados publicos )

Planeamento/ Programacéo das Politicas Publicas (existéncia de estratégias,
planos em dominios de intervengdo dos Fundos da PC (inovacgéo, transportes,
etc.)

Pré-requisitos a cumprir antes
da ado¢ao do Acordo de

Gerais:

1. Antidiscriminacao

2. Igualdade entre homens e
mulheres

3. Deficiéncia

4. Contratos publicos

5. Auxilios estatais

6. Legislagdo ambiental relativa a
avaliacdo de impacto ambiental
(AIA) e a avaliagdo ambiental
estratégica (AAE)

7. Sistemas estatisticos e
indicadores de resultados

Parceria e dos PO

Capacidade Administrativa das Estruturas de gestdo dos fundos.

Tematicos (alguns exemplos):

1.1. Investigagdo e inovagao (RIS3)

2.1. Um quadro politico estratégico para o crescimento digital

5.1. Existéncia de avaliagdes de riscos nacionais ou regionais para a gestdo de
catdstrofes, tendo em conta a adaptagdo as alteragdes climaticas

7.1, 7.2, 7.3 Existéncia de um ou mais planos ou quadros globais para o investimento
nos transportes

8.3. Modernizagao e reforgo das instituicGes do mercado de trabalho a luz das
orientag0Oes para as politicas de emprego

8.5 Existéncia de politicas destinadas a favorecer a antecipagdo e a boa gestdo da
mudanga e da reestruturagdo

8.6 Existéncia de um quadro estratégico para promover o Emprego dos Jovens

9.1. Existéncia e aplicagdo de um quadro politico estratégico nacional para a redugdo
da pobreza

10.1. Existéncia de um quadro politico estratégico destinado a reduzir o abandono
escolar precoce

11. Existéncia de um quadro politico estratégico para reforgar a eficacia
administrativa dos Estados-Membros, incluindo a reforma da administragao publica
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Elegibilidade 2014-2020

GDP/capita’ll <75 % dameédiaUe M 75-90% M >90%
*indice EU27=100

3 categorias de regioes é’
s,

.
e
3

M Regides menos desenvolvidas " "i"\; %y
Norte, Centro, Alentejo e RAA

0® 000

Regides em transicao
Algarve

"I Regides mais desenvolvida V
Lisboa e RAM

bn" N
~
Regional GDP figures: 2006-07-08

GNI figures: 2007-08-09
© EuroGeographics Association for the administrative boundaries



Portugal 2020:
Objetivos e Prioridades
tematicas
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Contexto de Programacao do Portugal 2020

Restricoes de financiamento a economia (desalavancagem do sistema
financeiro e diferencial no custo do credito)

‘ ) Restricoes decorrentes da consolidacao das contas publicas

b Desemprego e exclusao social

\ Desafio da evolucdo demografica (envelhecimento; taxa de
natalidade; pressao sobre sistemas de protecao social)

Assimetrias e potencialidades territoriais (diferencas PIBpc e niveis de
emprego entre regioes)

Compromissos no ambito do Programa Nacional de Reformas de Portugal e a
) Estratégia Europa 2020 (ambiente e energia, o investimento em inovacao, a
escolaridade e o combate a pobreza)
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Objetivos do Portugal 2020

Prioridades
Europa 2020

QObjetlvos
Europa 2020/ PNR

Reforgo da I&D e da
inovagao

Crescimento inteligente ¥

Melhor e mais
educacao

Crescimento ‘
sustentavel '

Clima e energia

Aumentar o emprego

Crescimento inclusivo

Combate a pobreza e as
desigualdades sociais

Objetlvos Estratéglcos
Portugal 2020

Reforco da
competitividade e
internacionalizagdo da
economia portuguesa

Racionalizagdo,

modernizacdo e

capacitacdo da
Administracdo Publica

Reforgo do
investimento na
educacao e formacao

Reforco da transicdo
para uma economia
com baixas emissdes de
carbono

Combate as alteracoes
climaticas e melhoria
do ambiente

Estimulo a criacdo e
sustentabilidade do
emprego

Reforco da integragao
das pessoas em risco de
pobreza e do combate
a exclusdo social

© ADsC
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Dominlo Teméticos
Portugal 2020

Competitividade e

Internacionalizagao
[OT1,2,3,7e11]

Capital Humano
[OT 10]

Sustentabilidade e
Eficiéncia no Uso
de Recursos
[0OT4,5e6]

Inclusdao Social e
Emprego
[OT8e9]
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Contributo de Portugal para a Estratéegia

Europa 2020

Objetivo

Reforgo da I&D e da
Inovagao

Mais e Melhor Educagao

Clima e Energia

Aumentar o Emprego

Combate a Pobreza e as
Desigualdades Sociais

Legenda:

Indicadores

Investimento em I1&D em % do PIB
Taxa de abandono escolar precoce e formagdo na
populagdo entre 18-24 anos

% de diplomados entre os 30 e os 34 anos que
tenham completado o ensino superior ou
equivalente

EmissOes de Gases de Efeito de Estufa (variagcdo %
face a 2005 em emissGes ndo CELE)

% Energias renovaveis no consumo de energia final

Eficiéncia Energética (ganho % no consumo de
energia primaria face a 2005)

Taxa de emprego (populagdo 20-64 anos)

Pessoas em risco pobreza /exclusdo social (variagdo
face a 2008)

2013
(PNR 2014)

1,5% 1

19,2%

29,2%

-12,0% @

24,6% @

24,6% @

65,6%

-92 mil @

(1) Dados provisdrios, com base no IPCTN de 2012; (2) Dados referentes a 2012; (3) Rendimentos de 2011

Agéncia para o
Desenuoluimento e
Coesao, LP.

Meta PT
2020

Entre 2,7% e
3,3%

10,0%

40,0%

+1,0%

31,0%

20,0%

75,0%

- 200 mil
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Estrutura Operacional do Portugal 2020
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Crescimento baseado no
conhecimento e na
inovagao — com prioridades
nas areas da Inovacao,
Educacaoe Sociedade
Digital

Uma sociedade inclusiva
com alta empregabilidade
—com prioridades no
Emprego, Competéncias e
Combate a Pobreza

Crescimento verde: uma
economia competitiva e
sustentavel — com
prioridades no Combate as
Alteracdes Climaticas,
Energia Limpa e Eficiente e
Competitividade

© ADsC
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Portugal 2020 — Prioridades Tematicas St

COMPETITIVIDADE

E
CAPITAL HUMANO INTERNACIONALIZ

ACAO

INCLUSAO
SOCIALE
EMPREGO

Reforma da Administracdo Publica
Territorializacdo das Politicas




Principais Desafios: DT CI

Processo de
ajustamento
macroecondémico:
reducsio do elevado
endividamento
externo

Reforco da competitividade
da economia portuguesa

Melhor desempenho das
atividades produtoras de
bens e servigos mais
expostos a concorréncia
internacional

© ADsC
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Centralidade do desafio do défice
externo e meta ao nivel do aumento
das Exportagées (EFICE 2014-2020 —
objetivo 45% em 2015 e 52% em 2020);

Maior diversificagdo de mercados e
maior incorporacao de valor;

Potenciar a articulagao investigacao,
inovagao-internacionalizagao;

Relevo das agdes integradas e com
escala (e.g. RIS 3, clusters);

Relevo da alteragdo do perfil de
especializacao.




Dos Constrangimentos as Prioridades
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PERFIL DE ESPECIALIZACAO
PRODUTIVA

* Insuficiente investimento
empresarial em Investigacaoe
Inovacao;

e Escassezdecompeténciasde &l e
deinternacionalizagdo nas
empresas;

* Insuficiente visibilidade e
reconhecimento internacional do
valor dos produtos e dos territorios
nacionais;

* Incipiente valorizacdo do
conhecimento cientifico e
tecnoldgico por parte das
entidades do SNI&I;

* Insuficiente articulacdo entre os
diversos atores do SNI&I;

* Reduzida propensdoe escassez de
recursos e competéncias parao
lancamento de novas empresas
baseadasno conhecimentoe na
criatividade.

COMPETENCIAS E ESTRATEGIAS

DAS PME

* Menor produtividade e capacidade

decriagao de valor acrescentado
das empresasface a média
europeia;

» Deficientes competéncias de
organizagao e gestao estratégica
nas PME;

* Insuficiente investimento
empresarialem fatores de
competitividade sofisticados;

¢ Fraca cooperacdo entre empresas
em mateérias de producéo,
desenvolvimento tecnoldgico e
comercializagdo;

* Insuficiente envolvimento de
empregadorese empregadosem
iniciativas de aprendizagem ao
longo da vida.

CONDICOES DE CONTEXTO A
ATIVIDADE EMPRESARIAL

* Elevados custos e condigdes
restritivas de acesso das PME a
capital alheio;

» |[nsuficiente desenvolvimento do
mercado de capital de risco;

* Ineficiéncia do ecossistema de
empreendedorismo
(complexidade, fragmentacaoe
diversidade de atores);

» Atividades de logistica com
insuficiente modernizagao ao nivel
daintegracdo de canais, modose
operadoresaolongo das cadeias
de abastecimento e distribuicao
internas e internacionais;

» Falta de conexdes logisticas
eficientes e com capacidadede
carga;

* Persisténcia de elevados niveis de
ineficiéncia na Administracao
Publica;

* Insuficiente qualificacdoe
envelhecimento dos recursos
humanos da Administragao
Publica.
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Objetivos Estratégicos Qoo P
DT Competitividade e Internacionalizacao

Aumentar a intensidade de
tecnologia e
conhecimento dos varios
setores e do conjunto da
economia

Melhorar a capacitacao, a
eficiéncia e a integracdo dos Aumentar o peso das atividades
servigos publicos, produtoras de bens e
reduzindo custos de servigos transacionaveis e

contexto internacionalizaveis e a
orientacao exportadora das
empresas portuguesas

Melhorar as condi¢cbes de

transporte de mercadorias Capacitar as PME para o

entre Portugal e o exterior, prosseguimento de
com repercussao na redugao estratégias de negdcio

dos custos e tempos de mais avangadas
operagao para as empresas




Principais Desafios

Adaptacdo as grandes
mudangas globais, no dominio
da energia, das alteraces
climaticas e do uso mais
eficiente dos recursos no
quadro de um processo de
ajustamento macroecondmico

Progressos relevantes no
desempenho de Portugal no
dominio da sustentabilidade e
eficiéncia no uso de recursos ao
longo das ultimas deécadas.
(contributo decisivo dos fundos
comunitarios)

© ADsC
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METAS EUROPA 2020

*Eficiéncia energética: ganho de 20% no
consumo de energia primaria face a 2005;
*31% de energias renovaveis no consumo
de energia final;

*Emissoes de Gases de Efeito de Estufa: +
1% face a 2005 em emissdes nao CELE.




ECONOMIA DE BAIXAS EMISSOES
DE CARBONO

CLIMATICAS E GESTAO E
PREVENGAO DE RISCOS

© ADsC
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Dos Constrangimentos as Prioridades

BIODIVERSIDADE, PASSIVOS

* Promocdo de energias
renovaveis;

» Eficiéncia energética e energias
renovaveis nas empresas;

» Eficiéncia energética e energias
renovaveis nasinfraestruturas
publicas e na habitacéo;

» Sistemas de distribuicado
inteligentes em baixa e média
tensao;

 Estratégias de baixa emissaode
carbono, nomeadamente, nas
zonasurbanas, incluindoa
mobilidade urbana sustentavel.

* Apoio aoinvestimento paraa
adaptacdo as alteragoes
climaticas;

* Investimentos parariscos
especificos, capacidade de
resisténcia as catastrofes e
sistemas de gestao de
catastrofes (enfoque na erosao
costeira e incéndios florestais).

AMBIENTAIS, AMBIENTE URBANO)

* [nvestimento no setor dos
residuos;

* Investimento no setor da agua;

» Valorizagdodo patrimonio
cultural e natural;

* Protecdo e reposicao da
biodiversidade (solose
ecossistemas, incluindo a Rede
NATURA 2000);

* Melhoria da qualidade do
ambiente urbano, com enfoque
naregeneracao doscentros
historicos, zonas ribeirinhas e
zonas industriais abandonadas.
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Objetivos Estratégicos Coesio. L
DT Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos

Reforgar a transigcao para uma
economia com baixas
emissoes de carbono

Proteger o ambiente
(residuos, agua,
biodiversidade, passivos
ambientais, ambiente urbano)

Promover a adaptagéo as
alteracoes climaticas e a
gestao e prevengao de riscos
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Principais Desafios

N2 de pessoas em situacdo de
pobreza e/ou excluséo social
(2.879 mil, em 2013)

Taxa de Emprego
(65,6%, em 2013)

Taxa de Desemprego
(16,3%, em 2013)

* Reduzir, em pelo menos 200 mil,
as pessoas que se encontram em
risco de pobreza/exclusdo social

e Aumentar para 75% a taxa de
emprego na populagao entre os
20 e 0s 64 anos

Apoio a provisido de respostas
sociais e de salde

Reforgo da importancia da

economia social.

Melhor acesso a qualificagdo
€ a0 emprego
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Dos Constrangimentos as Prioridades

NIVEIS DE POBREZA
MONETARIA E DE EXCLUSAO

SOCIAL

NIVEIS DE DESEMPREGO, EM
PARTICULAR DO
DESEMPREGO ESTRUTURAL

SEGMENTAGCAO DO
MERCADO DE TRABALHO

» Elevadaincidéncia da pobreza
infantile dos idosos;

* Crescente numero de familias
com baixaintensidade de
trabalho;

 Existéncia de grupos especificos
particularmente vulneraveis
(DLD, pessoas com deficiénciae
incapacidades, imigrantes e seus
descendentes, comunidades
ciganas, familias
monoparentais);

* Insuficiéncias no acessoe na
gualidade dos servicos de apoio,
designadamente a grupos
vulneraveis;

* Incidéncia/concentracdo de
fenomenos de pobrezaede
exclusdo socialem territdrios
especificos, urbanoserurais.

» Elevado nivelde desemprego
jovem (NEET), quer dos jovens
com baixas qualificagdes
decorrentes de percursos de
insucesso escolar, querde
jovens qualificados mas que
enfrentam dificuldadesde
integracao (ou por
desajustamento entre a ofertae
procuraou porsituagdoes
decorrentes da conjuntura);

» Crescente nivel de desemprego
delonga duracdo/estrutural,
abrangendo principalmente
pessoas com menores
gualificacoes, sénioresou outros
grupos com dificuldades de
integracao profissional (e.g.
pessoas com deficiéncia ou
incapacidades);

* Desemprego com Incidéncia
territorialmente diferenciada;

* Baixas qualificacdes da maioria
dos desempregados.

* Elevado pesode empregados
com “vinculos instaveis”,
afetando as novas geragdes;

» Elevada desigualdadesalarial,
designadamente entre homens
e mulheres e entre os mais e
menos qualificados;

* Constrangimentos a conciliagdo
entre vida profissional e privada;

* Escasso pesodoempregoa
tempo parcial;

e Acesso limitado dos
empregados menos qualificados
aoportunidades de
formacado/aprendizagem ao
longa da vida;

» Capital humano pouco
qualificado e forte presenca de
trabalhadoresem setores nao
transacionaveis.



Objetivos Estratégicos
DT Incluséo Social e Emprego

Reforcar o combate as
discriminagoes com base no
sexo, orientagdo sexual, origem
étnica ou racial, religido,
deficiénciae idade

Reforcar a cobertura ea
qualidade dos servicos de apoio
(sociais e de salide),
aumentando também as
respostas de parcerias locais
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Aumentar as condicoes de
empregabilidade (dos
desempregados e dos menos
qualificados) e estimulara
criacao liquida de emprego

Ajustar as politicas ativas de
emprego as necessidades dos
territorios e dos grupos alvo e
melhorar a capacidade de
resposta destes servigos
publicos

Aumentar a inclusdo ativae a
criacdo de emprego dos grupos
vulneraveis
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Principais Desafios

Taxa de abandono escolar
precoce, entre 18-24 anos
(19,2%, em 2013)

Populacdo com diploma
superior, entre 30-34 anos
(29,2%, em 2013)

* Reduzir para 10% a taxa de
_)
abandono escolar precoce

* Aumentar para 40% a populagao
entre 30-34 anos com ensino
superior ou equiparado

Aumentar o n2 de diplomados
(jovens e adultos) e ajustar a
oferta as necessidadesdo

mercado de trabalho

Melhorar o acesso & educacéo /
formacgédo (maior cobertura do
pré-escolar, aumentar o n.2 de
alunos apoiados pela a¢&o social
escolar)




NIVEL DE QUALIFICACAO DE

JOVENS E ADULTOS

QUALIDADE E EFICIENCIA DO
SISTEMA DE EDUCAGAO /
FORMACAO
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Dos Constrangimentos as Prioridades

QUALIFICACOES DAS PESSOAS
COM O MERCADO DE

* Taxas de desisténcia no ensino
secundario elevadas;

e Taxas deconclusao e transicao
nos ensinos basico e secundario
reduzidas;

* Nivel mediano de desempenho
dos alunos;

* Nivel da populagdo portuguesa
com o ensino secundario
reduzido;

* Niveis de participagao dos
adultos em atividades de
educacao e formacao reduzidas;

* Nivel da populagdo portuguesa
com o ensino superior reduzido.

* Gestdo e regulacao da oferta
formativa com debilidades;

* Modelo pedagogico com
fragilidades face aos objetivos do
sistema educativo/ formativo;

* Desadequagaode
infraestruturas, de equipamentos
e de recursos didaticos aos
objetivos de determinados
cursos (sobretudode formagao
técnica e tecnoldgica);

* Taxa de coberturado ensino pré-
escolarinsuficiente;

* Processos de monitorizagao e de
avaliacao pouco desenvolvidos
(alunos, professores, escolas,
entidades formadoras, sistema
educativo) e sistemas de
informacdo com fortes lacunas;

* Processos de acompanhamento
(individualizado) dos alunos em
situacdo derisco de formaa
prevenir percursos de insucesso
escolar.

* Modelo de estruturagdo da
oferta formativacom
dificuldades em definir ofertas
coerentes com as necessidades
do mercado de trabalho;

* [nexisténcia de mecanismaos
expeditos de identificacdo de
necessidades de qualificagdes no
ambito dos territérios;

* [nexisténcia de mecanismos que
potenciem ainovagao na
definicdo das ofertas formativas;

* Desajustamento entre as areas
deformacao lecionadaseas
procuradas em cada territorio;

* Desajustamento entrea
organizacao da oferta formativa/
cursos, as caracteristicas dos
formandos e as necessidades do
mercado de trabalho.



Objetivos Estratégicos
DT Capital Humano
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Reduzir o abandono
escolar precoce /
Reduzir o insucesso
escolar no ensino
basico e secundario

Melhorar o ajustamento
entre a formagaol
educacao lecionada e a
procura de qualificagoes

pelo mercado de trabalho

Aumentar a qualidade e
eficiéncia do sistema de
educacgaol formagcao nas
suas diferentes
componentes e niveis de
ensino

Aumentar a
certificagao de
competéncias e

reforgar a populagao
com o ensino superior

Aumentar a
participagao dos
adultos em atividades
de educacio e
formagao
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Modelo de Governacao do Portugal 2020

Nivel de
Coordenagdo

z

Nivel de
Coordenagdo
Técnica

Autoridade de
Auditoria

Autoridades de
Gestao

Autoridade de
Certificagao

Acompanhamento

Comissao Interministerial de Coordenacao

CCN FEADER

Agéncia para o Desenvolvimento e

Coesao (FEDER+FSE+FC) CC FEAMP

Inspecao Geral de Finangas

PO PO Programas
Regionais Tematicos FEADER

PO Assisténcia Programas
PO das RA Técnica FEAMP

Organismos intermédios Organismos intermédios

p
Instituto de Financiamento da

Agricultura e Pescas, I.P.

Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesao, IP

Comissoes de Acompanhamento
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Foco Tematico do Portugal 2020 no B o

conjunto dos FEEI

Sustentabilidade e eficiéncia no
Uso de Recursos

6.259 M€
25%
Competitividade e
Internacionalizagao
9.710 M€
39%

Capital Humano
4.327 M€
17%

Inclusdo Social e Emprego
4.634 M€
19%



Dotacao do Portugal 2020 por PO

PO AT

PO Agores
PO Madeira
FO Algarve
PO Lisboa
PO Alentejo
PO Centro
PO Norte
PC FEAMP
PO FEADER (3)
PO CH
POISE [ IE)
PO SEUR

PO CI
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Dotacado FEEI = 25.632 M€
Dotacdo Fundos da Coesdo = 21.182 M€

| 17,2%

= FEDER
M FSE

H FdC

m FEADER

m FEAMP
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Dotacao Orgamental do Portugal 2020, S

or Objetivo Tematico

OoT1
0oT12
ot 24,1%
oT4
oOT5 B FEDER
m FSE
OT6 M FdC
H FEADER
ol/ = FEAMP
OT8
019 10,4%
0110 17,5%
0T11
T T T
0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000
(milhBes euros)
OT1  Reforgar a investigagdo, o desenvolvimento tecnolégico e a inovagdo oT6 Proteger o ambiente e promover a eficiéncia dos recursos
oT3 Reforgar a competitividade das pequenas e médias empresas e dos sectores agricola (para o oT10 Investir no ensino, nas competéncias e na aprendizagem ao longo da vida

FEADER), das pescas e da aquicultura (para o FEAMP)



Principais Mudancas e
Desafios
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Principios Estruturantes

N\

A Regras comuns a todos os FEEI
(DL n.° 159/ 2014, de 27 de outubro)

A Reconhecimento do papel determinante da territorializagao
das politicas publicas

Contratualizacao de resultados de forma transversal aos

agentes do sistema (contrato de desempenho com as AG, Ol e
beneficiarios)

A Simplificacao do acesso dos beneficiarios ao financiamento e
reducao dos respetivos custos administrativos

\ Governagao multinivel, promovendo a articulagao entre os niveis
de governacgao central, regional e local
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Principios Estruturantes (cont)

N\

] Reserva de desempenho

Reforgo da articulagao funcional, através da dinamizagao de

1 Redes (Rede de Sistema de Incentivos; Rede do sistema de apoios a 1&D&I, na
vertente ciéncia, e a estratégia de especializacéo inteligente; Rede das Dinamicas
Regionais, Rede de Monitorizagdo e Avaliagado, ...)

Colegialidade das decisdes politicas (Comissao
Interministerial de Coordenacgao)

Reforgo expressivo do principio da publicitagao

A Alinhamento e simultaneidade das disponibilidades dos FEEI com as
da contrapartida nacional




Principios e Medidas de Simplificacao

Principio da confianca

(simplificacéo; reforcadas penalizactes
em caso de incumprimento das
obrigacbes assumidas ou falsidade das
informacdes prestadas)

Regime de concorréncia no
acesso aos fundos

(concursos; mérito absoluto e relativo)

Contratualizagao simplificada através
de termo de aceitacao
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Principio da desmaterializagao

(candidaturas submetidas porvia
eletrénica e toda a tramitacéo
processual)

Balcao Portugal 2020

(porta de entrada comum de acessoao
financiamento dos Fundos; informacéao
relevante sobre a aplicacéo dos FEEI;
toda a tramitacéo relativa ao ciclo de
vida da operacéo)

Procedimentos especialmente
exigentes para avaliar a qualidade,
os beneficios liquidos esperados, a

viabilidade dos investimentos e a

sustentabilidade financeirade
projetos publicos superiores a 25
milhées de euros
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Desafios e Oportunidades para os Beneficiarios

Apoio plurifundo

Competicao no acesso aos fundos

+ mérlto absoluto e relativo das operacgbes
. gonptrllbuto da operacéio para a concrefizacfio dosIndicadores de realizagfo e resultadodo CE e
a

Contratualizagao de resultados:

+ resultados constam dos compromissos assumldos pelo beneficlério na aceltagéio da declséio de

financlamento
+ financlamento proporclonal & obtengéio dos resultados contratados

+ penallzago por Incumprimento total ou parclal dos resultados
fator de ponderagéio no processo de selecéio de candldaturas subsequentes

Curador do beneficiario
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Estratégia I&l para uma Especializacao oss::mz:m

Inteligente (Rls 3) Gt 1P

Desafios e
oportunidades
dos territérios e
pais

Caracteristicas e
constrangimentos
dos territérios e

‘ pais

A

Dindmica e
capacidade dos
stakeholders

-

Visdo futura orientada para o crescimento da
competitividade e inovacgdo

UMA ECONOMIA, UM TERRITORIO MAIS
INTELIGENTE, COMPETITIVO, CRIATIVO E
INTERNACIONALIZADO
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Estratégia I&l para uma Especializacao oe,:,:m

Inteligente (RIS 3)

Estratégia
Regionals
especificas (7)

OT 1 Concursos totalmente

alinhados para as prioridades
tematicas RIS 3

eréncia nacion
alinhamento Inter-
estratégias (setorials @
tervitorials)

privilegiadamente orientados D SMART

elicy-mix alinhade
entre estratégias
regicnals &
coeréncia nacional

para as prioridades tematicas da SPECIALISATI
RIS3 STRATEGY

odelo de

governagio
multinivel

Concursos especificos para
resposta a prioridades territoriais
especificas

Monitorizaglio e
avaliagio
multinivel

Mérito acrescido e
complementaridade com outros
instrumentos de politica
europeus {e.g. Horizonte 2020).

mplementagic
de acordo com
especificidades
o5 tervitérios
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INOVAGIO Pn‘i—::’fﬁ NORTE2020

Eial

Estratégia Regional de

Especializacdo Inteligen

ESTRATEGRA DF INVESTIGACAD £ BeOVACAD PARA &
ESPECALIZACAD INTELIGENTE DA
BEGIAD AUTONOMA DOS ACORES - RIS) ACDRTS

'A

Uma Estrategia de
Especaluacho
intebgente MADEIRA

para o Alentep 2 U 2 0

Estratégia Regional de
Especializagho Inteligente
RIS3

asto 1= 20 e e 2014




Prioridades Tematicas Nacionais - ENEI

5 Eixos Estruturantes 15 Prioridades Tematicas

‘Tecnologias
Transversais e suas
aplicacoes

Industrias e
tecnologias de
producdo

Mobilidade, Espaco e
Logistica

Recursos Naturais e
Ambiente

Saude, Bem-estar
e Territorio

. s = @

Energia
TIC
Matérias primas e materiais

Tecnologias de produgao e industrias de
produto

Tecnologias de produgao e industrias de
e de processo)

Automovel, aerondutica e espaco
Transportes, mobilidade e logistica

Agroalimentar
Floresta
Economia do mar
Aguae ambiente

Saude

Turismo

Inddstrias culturais criativas
Habitat
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Policy-mix

Politica de Recursos

Humanos

Politica de I&D

Politica de I&D+I

Politica de

empreendedorismo de
inovacao

Politica de Inovacao

Politica de
Internacionalizacao em I&D

e Inovagao

Politicas de contexto

34 Medidas
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Prioridades Tematicas Regionais - EREI

Prioridades da Prioridades da Prioridades da
regidao Norte regido Centro regiao Alentejo

Economiados
Alimentacioe recursos minerais,
floresta naturais e
ambientais

Industrias da Sistemas
mobilidade e agroambientaise
ambiente alimentacio

Valorizaco de
recursos endogenos
naturais

Cultura, criacdo e

Solugdes industriais
sustentaveis

Capital simbélico,
Ciénciasdavidae tecnologiase
salide servicosdo
turismo

Patriménio, Tecnologias

Tecnologias paraa Inovacao territorial induistrias culturais criticas, energiae
qualidade de vida ecriativase mobilidade
servigos de turismo inteligente

Recursos do mar e el s ; Y i s : Tecnologiase
[p—— e i Agricultura i Floresta i mar i Turismo servicos
especializados L - Fi - i i _— especializados da
TIC Materiais Biotecnologia bz?:ii;r economiasocial
Prioridades da regiao Lisboa Prioridades da regiao Algarve

Turismoe Mobilidade e Meios Criativos e
Hospitalidade Transportes Induistrias Culturais

Conhecimento,
Prospecioe
Valorizacio de
Recursos Marinhos

Investigacdo,
Tecnologiase
Servicos de Salde
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Relevo da RIS3 no Portugal 2020

Contaxty
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nto global da RIS3: 18,3 mil milhdes de €

Contributo estimado do PT2020 — 7,8 mil milhdes €

(37% do Portugal 2020 - Fundos da Politica da Coesdo)
: (43% do orcamento RIS3)




Novo Enquadramento
Regulamentar
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Legislacao Europeia

Modelo de Governacao dos FEEI
(DL 137/ 2014)

Regras Gerais dos FEEI
(DL 159/ 2012)

Regulamentos Especificos por Dominio Tematico

» Competitividade e Internacionalizacao (Portaria 57-A/ 2015, 27 fev)

* Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos (Portaria 57-B/ 2015, 27 fev)
e Capital Humano (Portaria 60-C/ 2015, 2.mar)

* Inclusdo Social e Emprego (Portaria 97-A/ 2015, 30.mar)

Avisos de Abertura de Concursos

Orientag¢oes Estratégicas e Técnicas

* Orientacoes adotadas pelas Comissdes de Acompanhamento dos PO

e Orientacoes estratégicas relativas a monitorizacao estratégica, operacional e
financeira do PT2020 (CIC)

e Orientacoes técnicas e de gestdo transversais aos PO (AD&C)
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DT Competitividade e Internacionalizagao =~

INVESTIGACAO E INOVACAO:
Projetos individuais/ copromogdo visando a produgdo cientifica de qualidade reconhecida
internacionalmente;
Projetos de transferéncia de conhecimento cientifico e tecnologico para o setor empresarial
Projetos individuais/ copromocdo de investimento empresarial em I&D
Vale I&DT
Nucleos de I&1 nas empresas
Contratacdo de pessoal altamente gualificado em empresas
Redes e outras formas de parceria e cooperagdo (e.g. Clusterizagdo).

COMPETITIVIDADE, INOVAGAO E INTERNACIONALIZACAO;

Projetos individuais / Vale/ coletivos de estimulo e apoic ac empreendedorismo qualificado;

Projetos individuais/ conjuntos/ Vale/ coletivos de estimulo a internacionalizagdo de regides/
setores/ cadeias de valor/ PME;

Projetos individuais/ conjuntos/ coletivos de reforgo das competéncias e qualificagdo das PME;
Projetos individuais/ Vale de investimento empresarial em inovagdo.

FORMACAO EMPRESARIAL:

» AcGes de formagdo dos gestores/ dirigentes/ trabalhadores integradas em projetos de
investimento empresarial;

» Acdes de formagdo auténomas, mas enquadradas em estratégia de inovagdo da empresa.

CONTEXTO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL:

Qualificagdo e eficiéncia dos sistemas ferroviario e maritimo-portuario;
Conetividade internacional e Intermodalidade (portos e rede ferrovidria RTE-T);
Projetos de promocdo de uma administragdo e servigos piblicos em rede;

Projetos de eficiéncia interna e capacidade institucional da Administragdo Publica, incluindo
formagdo dos recursos humanos.




DT Sustentabilidade e Uso Eficiente dos OACDsC

Recursos

Coesao, LP.

EFICIENCIA ENERGETICA:

Projetos de estimulo a eficiéncia energética nas empresas;
Projetos e estimulo a eficiéncia energética nas infraestruturas publicas;
Projetos e estimulo a eficiéncia energética no setor da habitagdo, incluindo habitagdo social;

Projetos de reabilitagdo energética dos edificios e equipamentos da Administragdo central,
local e sub-regional.

TRANSPORTES ECOLOGICOS E MOBILIDADE SUSTENTAVEL:
* Projetosde suporte a mobilidade sustentavel (transportes publicos coletivos, planos de
mobilidade urbana};

Projetos de investimento em ciclovias ou vias pedonais e em modos de transporte ndo
motorizados para uso publico, como bicicletas.

ConserVAGAO E Uso EFICIENTE DE RECURSOS:
Projetos de conservagdo, gestdo, ordenamento e conhecimento da biodiversidade, dos
ecossistemas e dos recursos geoldgicos;
Projetosde proteg¢do do litoral e das suas populagdes face a riscos;

Projetos de reforgo das capacidades de adaptagdo as alteragdes climaticas (planos
municipais intermunicipais e regionais de adaptacdo as alteragdes climaticas, ...};

Projetos de reforco da gestdo face aos riscos (incéndios florestais, cheias e inundagdes,
catdstrofes, ...);

Projetos de valorizacdo dos residuos;
Projetos visando a gestdo eficiente do ciclo urbano da dgua e dos recursos hidricos;
Projetos de recuperacdo de passivos ambientais.
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DT Sustentabilidade e Uso Eficiente dos .

Recursos (cont.)

Coesao, LP.

PATRIMONIO NATURAL E CULTURAL:

Projetos de valoriza¢do do patriménio natural e cultural;

Projetos de investimento na recuperacdo de bens histérico-culturais com elevado
interesse turistico e em campanhas de marketing sobre o patriménio;

Projetos de qualificacdo e promogdo turistica dos “sitios” de elevado valor natural e
paisagistico através de suportes documentais ou digitais;

Projetosde conservacdo, gestdo, ordenamento e conhecimento da biodiversidade dos
ecossistemas e dos recursos geoldgicos.

REQUALIFICACRO DAS CIDADES:

Projetos de qualificacdo e modernizagdo do espaco, equipamentos e ambiente urbano,
incluindo espagos verdes e mobilidrio urbano (projetos inseridos nos Planos de Acdo
paraa Regeneragdo Urbana);

Projetos experimentais ou projetos piloto de regeneragdo urbana, baseadasem
modelos sustentdveis e que privilegiem a economia local numa dimensdo criativa e
inteligente;

Acdes de apoio a reabilitacdo urbana (reabilitacdo de edificios, de espaco publico, de
espacos e unidades industriaisabandonadas; agdes de animacdo da drea urbana).
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DT Inclusao Social e Emprego S

EMPREGO E MOBILIDADE LABORAL:

Apoios a contratacdo de desempregados e inativos no mercado de trabalho;

Estagios e apoios a contratagdo de jovens;

Projetos de melhoria da empregabilidade da populacdo ativa (desempregados, empregados
em risco de desemprego e empregados) através do aumento da sua adaptabilidade por via do
desenvolvimento das competéncias requeridas pelo mercado de trabalho .

CRIACAO DO PROPRIO EMPREGO:
» Projetos de criagdo de microempresas e PME por desempregados e outras pessoas
desfavorecidas ou inativas (e.g. empreendedorismo social);

Projetos de investimento em infraestruturas e equipamentos para o apoio ao desenvolvimento
de viveiros de pequena escala;

Microcrédito.

COMPETENCIAS SOCIOPROFISSIONAIS, PESSOAIS, SOCIAIS E BASICAS DE GRUPOS POTENCIALMENTE MAIS
VULNERAVEIS:

Apoios a qualificacdo e emprego de pessoas com deficiéncia e incapacidade (contratos emprego
insergdo);

Acoes de desenvolvimento pessoal, formagdo de base e/ou acompanhamento personalizado a
pessoas com especiais vulnerabilidades na insergdo ou reinser¢do no mercado de trabalho;
Apoio a implementacdo de estratégias locais de inclusao ativa;

Projetos com abordagens locais inovadoras de desenvolvimento social.

COESAO SocIAL EM TERRITORIOS DESFAVORECIDOS:

Projetos de promogdo da inclusdo social em territérios urbanos e rurais desfavorecidos, através
de agdes de regeneragdo fisica, econémica e social;

Projetos de animagdo territorial e inovagdo social;

DLBC.
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DT Capital Humano

FORMACAO E QUALIFICAGAO DOS JOVENS:

Projetos de aumento do sucesso escolar e reducdo do abandono no ensino basico e
secundario (incluindo agdo social escolar);

Projetos visando o aumento do nimero de jovens diplomados em modalidades de ensino e
formacao profissional, com reforco da formagdo em contexto de trabalho;

Projetos visando o aumento do nimero de diplomados do ensino superior e de novos
doutoramentos visando o reforgo da investigacdo, do desenvolvimento tecnolégico e da
inovacgio (bolsas de doutoramento e pés-doutoramento).

APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA:

Agoes de formacdo para elevar o nivel de qualificagdo da populagdo adulta (ensino
recorrente, EFA, RVCC);

Acoes de sensibilizagdo para a participacdo dos ativos em atividades de educagdo e formagdo;
Agdes de formacdo para qualificagdo e reforco da orientagdo dos jovens NEET.

SISTEMA DE EDUCACAO E DE FORMACAD:

Projetos visando a qualidade e eficiéncia do sistema de educacio/ formacdo nas suas
diferentes componentes e niveis de ensino;

Programas de formacdo continua de professores e gestores escolares;

Projetos visando o ajustamento entre a formagdo/ educagio lecionada e a procura de
qualificacdes pelo mercado de trabalho;

Projetos de requalificacdo e de modernizacdo das infraestruturas de formacao profissional,
incluindo aquisi¢do de equipamentos.
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Modalidades de apresentacao de candidaturas

Procedimento concursal

Em continuo ou em periodos pré-definidos : : e
P P (convite s em casos excecionais)

Analise e selecao de candidaturas

Critérios de selecdo que garantam

AG ou por entidades com : s :
e : alinhamento com os resultados do Mérito absoluto e relativo
competéncias para o efeito OF do PO

Decisao

Proferida pela AG no prazo de 60 dias Uteis a contar da data de encerramento do concurso



Formas de Apoio

Apoios reembolsaveis ou ndo
reembolsaveis

Instrumentos financeiros

Combinagdo entre formas de
apoio (a determinar em
regulamentacgdo especifica)

Tabelas
normalizadas de
custos unitarios

Montantes fixos
até 100 mil euros
de contribuigcao
publica

Custos
Simplificados
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Financiamento
através de taxa
fixa




Instrumentos
Territorials




NUTS 1ll (2015) e centros urbanos de nivel superior (PNPOT/PROT)

Regido Auténoma dos Agores

o |
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NUTS 11l {2015)
AMP

AML

®  Centros urbanos nivel sup.
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A Perspetiva Territorial no Portugal 2020

A abordagem territorial € um dominio transversal a
toda a programagéo do Portugal 2020, sendo uma
dimensdo essencial da promogéo do crescimento

inteligente, sustentavel e inclusivo.

Atransversalidade traduz-se na ponderacao, em
cada um dos dominios tematicos, da escala
adequada para a obtencao de ganhos de eficiéncia
e de integracao na prossecucdo das finalidades de
politica publica, tendo presente a existéncia de
fortes assimetrias regionais em matéria de
desenvolvimento econdmico e social e a
necessidade de respostas com modulacGes
especificas.

O principio da subsidiariedade afirma-se desde a
fase de desenho e de estruturagao dos instrumentos
de programagdo
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(cont.)

s Diferencas regionais, ao nivel da dotagao de capital humano,
nomeadamente dos recursos e competéncias, das dindmicas e
¥ oportunidades dos Sistemas de 1&I, assim como do perfil
econdémico

Ponderagdo das vertentes locais e regionais nas estratégias de
adaptacado as alteracgdes climaticas, uma vez que os fendmenos
sdo sentidos de forma diferenciada de regido para regido

Necessidade de adequar as estratégias de emprego e inclusdo

social as especificidades dos diferentes territdrios

S -
::- .. Relevancia dos processos de regeneragao e revitalizacao urbana

% 4w NOs principais nds estruturantes do sistema urbano nacional para a

f-f‘i*. politica e o desenvolvimento urbano

330 . .

- Importancia da reorganizagdo das redes de servicos publicos ou
coletivos para a estruturagdo do territdrio e para uma maior

" coesao territorial




Os Instrumentos Territoriais
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Estratégia de Desenvolvimento
Territorial NUTS Il

CAC n.2 02/ 2014, 16.nov
1.2 fase: pré-qualificagdo das
parcerias; 2.2 fase: sele¢dao das
EDL e reconhecimento
dos GAL (em fase de audiéncia de
interessados) — 303,3 M€/ 92 GAL

CAC n.2 03/ 2015, 17.mar
Decisdo de aprovagao de 22
Pactos para o Desenvolvimento
e Coesdo Territorial, jun.2015
Assinatura dos PDCT, jul-ago.15

> 1.045,7 M€

CAC n.299/ 2015, 19.jun
Aprovacgao de Planos Estratégicos
de Desenvolvimento Urbano
(eixo urbano PORN, C, L, A)

796,7 M€
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Operacionalizagao dos Instrumentos s
Territoriais

DLBC — Desenvolvimento Local de Base Comunitaria

e Materializagdo através das Estratégias de Desenvolvimento Local (EDL)

e Territorios de intervencdo dos GAL do FEADER e FEAMP (complementadas
por territdorios urbanos relevantes para a integragao urbano-rural e urbano-
costeiro)

» Territorios urbanos desfavorecidas inseridos nas AM de Lisboa e Porto e
centros urbanos de nivel superior (PNPOT/PROT)

ITl - Investimentos Territoriais Integrados

e Materializagdo através dos Pactos para o Desenvolvimento e Coesdo
Territorial

e Todas as NUTS Il do Continente

AIDUS - Ac¢oes Integradas de Desenvolvimento Urbano Sustentavel

e Materializacdo através dos PEDU (Planos Estratégicos de Desenvolvimento
Urbano)

e Centros urbanos das areas metropolitanas de Lisboa e Porto e os centros
urbanos de nivel superior do PNPOT/PROT
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RuRrals E COSTEIROS

s Ohjetivos: Explorar as potenclalidades das estratéglas de desenvelvimente local para a
diversificaciio das economias de base rural e das zonas pesquelras e costelras, através: aj
do empreendedorismo; b} da promocio do emprege (sustentavel e com gualidade}; ¢} da
integracdo urbano-rural e; d} de forma complementar, na promocde da inovacio social e
na resposta a problemas de pobreza e de exclusdo soclal,

s Territorios alveo: dreas rurals e costeiras

sEscala territorial; areas de intervenciio dos GAL rurals e costelres, complementadas por
territérios urbanos relevantes para a integracéo urbane-rural e urbane-costeiro,

s Fundos: FEADER, FEAMP, FEDER e FSE.
« OT centrais: OT3, OT6, OT8 e OTS.
 Beneficidrio/ entidade responsdvel: GAL.

URBANOS

» Objetives: Promocio da Inclusde soclal, através de: a) medidas de inovagéio soclal e de
empreendedorismo soclal; b} através do combate a pobreza e a exclusdo soclal e ao
abandene escolar.

s Territérios alvo: territérios urbanos desfaverecides de Centros urbanoes de nivel
superior do PNPOT/PROT

» Escala territarial; varidvel em funcdo das intervengdes
s Fundos: FEDER e FSE

¢ OT centrais: OT8, 0TS e OT10

» Beneficidrio/ entidade respensdvel: GAL
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Ohjetivos:

*Desenvelvimento de estratégias de baixo carbono;

*Prevencdo e gestdo de riscos e de protecéo do amblentee a
adaptacdo as alteragdes climaticas;

eEstruturacde do sistema urbane naclenal {incluinde a reorganizacdo,
a gestdo em rede e 0 aumento da qualidade de prestacdo dos
servicos publicos e coletivos);

sModernizacdo da administracdo publica local;
*Promocdo do emprego (sustentdvel e com qualidade};
E »Reforgo da coesdo e inclusdo social.

E eTerritorios alvo: NUTS Il
eEscala territorial: NUTS Il
*Fundos: FEDER, FC, FSE e FEADER
*OT centrais: OT2, OT4, OT5, OT6, OT8, 0T e OT10
*Beneficidrio/ entidade responsavel; CIM
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Ohjetivos:
*No caso das AM de Lisboa e Porto:
*(Os mesmos das ITI

»No caso dos centros urbano de nivel superior do PNPOT/PROT:

*Promocdo de programas de regeneracdo urbana ou regeneracdo
urbana associada a comunidades desfavorecidas;

eAtratividade das dreas urbanas {incluindo a mebilidade urbana
sustentdvel}.

e Territorios alvo: Centros urbanos de nivel superior do PNPOT/PROT
*Escala territorial: varidavel em funcéo das intervencgdes

*Fundos: FEDER

*OT centrais: OT4/ Pl4.5, OT6/ P16.5 e OT9/ P19.8

eBeneficidrio/ entidade responsavel; Areas Metropolitanas e
municiplos




Beneficiarios Municipios: PI

P15.2
(riscos/ gestdo de
catdstrofes)

P19.7
(saude e
infraestruturas
sociais)

Pl14.3
(eficiéncia
energética)

Pl 6.1
(setor dos
residuos)

P18.8
(viveiros de
empresas)

P19.8

(comunidades
desfavorecidas em
zonas urbanas e
rurais)

P14.5
(estratégias de
baixo teor de
carbono)

P16.3
(patriménio
natural e cultural)

FEADER e FEAMP —
DLBC + Pactos
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PI5.1
(alteragGes
climaticas)

Pl1 6.5
(ambiente urbano)

P19.6 FSE/ 9.10
FEDER
(estratégias de
desenvolvimento local
de base comunitaria)

P110.5
(infraestruturas
educativas e
formativas)
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Conhec¢a o que fazemos e
quem somos

http://www.adcoesao.pt/

Acompanhe as novidades
do Portugal 2020

https://www.portugal2020.pt/
Portal2020

conceicao.moreno@adcoesao.pt




